TABLA DE VALORACION

PROFESORES DE ASIGNATURA.

- ASPECTOS ACONSIDERAR | FORMADEEVALUACION | PUNTOS POR CONCEPTO | TOTAL
; & : ; S : el , S , PUNTOS
L- NIVEL Y/O GRADO
ACADEMICO LICENCIATURA 15
ESPECIALIDAD 18
a) Estudios formales realizados de DOCUMENTOS PROBATORIOS CANDIDATO A MAESTRO 21
licenciatura y posgrado en el 4rea que | (EN EL AREA QUE SE CONTRATA) | MAESTRIA 24
se contrata CANDIDATO A DOCTOR 27
DOCTORADO 30
POR EVENTO AFIN 0.5
POR EVENTO NO AFIN 0.25
b) Cursos, Talleres o Serninarios de DOCUMENTOS PROBATORIOS
actualizacion profesional. POR EVENTO AFIN 0.5
POR EVENTO NO AFIN 0.25
¢) Cursos , Talleres o Seminarios de DOCUMENTOS PROBATORIOS (MAXIMO 30 PUNTOS)
actualizacién pedagdgica. N
POSGRADO
II.- EXPERIENCIA ACADEMICA ‘
S T, NP S N PROFESOR EN LA MATERIA
a) ‘mparticién de Cursos Curriculares PRESENTAR CONSTANCIA O INDICADA EN LA
COPIAS DE NOMBRAMIENTOS. CONVOCATORIA 4.0

EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA

PROFESOR EN LA MATERIA AFIN
2.0 |

PROFESOR EN LA MATERIA NO

AFIN 1.0

LICENCIATURA

PROFESOR EN LA MATERIA
INDICADA EN LA CONVOCATORIA
POR ANO 2.0

PROFESOR EN LA MATERIA AFIN

POR ANO 1.0
PROFESOR EN LA MATERIA NO
AFIN POR ANO 0.15

Continua .......




ASPECTOS A CONSIDERAR

FORMA DE EVALUACION

10TAL

"DOCU O NDO
DURACION CONTENIDO Y NIVEL
DE LOS PARTICIPANTES
NO AFIN. o
¢) Materiales didacticos producidos por
el profesor:
PRESENTAR PROTOTIPO
Modelos. POR MODELO 2.0
DIAGRAMA DE BLOKES, LISTADO
DEL PROGRAMA, CORRIDA DE
EJEMPLOS, DISKETTES.
Sofwere POR SOFTWARE _ 2.0
(MAXIMO 20 FUNTOS)
HI.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Director en proyectos ejecutivos PRESENTAR COPIA DEL REPORTE |POR PROYECTO AFIN 4.0
TECNICO Y EL AVAL DEL
ORGANISMO O COMISION POR PROYECTO NO AFIN 1.5
ACADEMICA.
b) Participacion en proyectos de PRESENTAR COPIA DEL REPORTE |POR PROYECTO AFIN 2.0
investigacion. TECNICO Y EL AVAL DEL
ORGANISMO O COMISION POR PROYECTO NO AFIN 1.0
ACADEMICA.
¢) Antigiiedad en la docencia, industria o | RESPONSABLE DE PROYECTOS DE | POR ANO 1.0
area de su profesion. INVESTIGACION
PARTICIPACION EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION
REPORTES DE INVESTIGACION PRESENTAR REPORTE 1.0
Antigliedad en industria o 4rea de su PRESENTAR CONSTANCIAS CADA ANO 0.5

profesion

(MAXIMO 20 PUNTOS)

Centinga,....



! ASPECTOS A CONSIDERAR

a) Publicaciones relacionadas con la
docencia.

a.1) Libros

a.2) Capitulos de libro

a.3) Manuales y/o notas.

a.4) Articulos sobre la
especialidad o drea
profesional.

a.5) Articulos de divulgacién o
periodistico.

a.6) Participacién en
exposiciones y otros

eventos.

a.7) Ponencia en congreso o
simposium.

a.8) Conferencias

FORMADEEY

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR CONSTANCIAS

PRESENTAR CONSTANCIA Y
COPIA DE LA PONENCIA

PRESENTAR CONSTANCIAS

PUNTOS POR CONCEPTO

REFEREADO AFIN 5.0
REFEREADO NO AFIN 2.5
NO REFEREADO AFIN 2.5
NO REFEREADO NO AFIN __ 1.5

REFEREADO AFIN 2.0
REFEREADO NO AFIN 1.0
NO REFEREADO AFIN 1.0
NO REFEREADO NO AFIN 05

AFIN 3.0
NO AFIN 1.5
ARBITREADO AFIN X
ARBITREADO NO AFIN 1.5

NO ARBITREADO AFIN _____ 1.5
NO ARBITREADO NO AFIN __ 0.75

AFIN 1.0

NG AFIN 05

POR EVENTO 1.0
(MAXIMO 3 PUNTOS)

REGIONAL AFIN 1.0
REGIONAL NO AFIN __ 0.5
NACIONAL AFIN 2.0
NACIONAL NO AFIN 1.0
INTERNACIONAL AFIN 3.0
INTERNACIONAL NO AFIN _ 1.5

REGIONAL AFIN 0.5
REGIONAL NO AFIN 0.25
NACIONAL AFIN 1.0
NACIONAL NO AFIN 0.5
INTERNACIONAL AFIN 1.5

INTERNACIONAL NO AFIN 075

(MAXIMO 15 PUNTOS)

Continda.......




ASPECTOS A CONSIDERAR

V.- LABOR ACADEMICA
DESARROLLADA

a) Tutorias a estudiantes.

b) Asesoria de tesis, trabajos de
titulacién o tesinas.

¢) Revision de tesis y trabajos de
titulacién como sinodal.

d) Asesoria a alumnos de servicio social.

e) Coordinacion de circulos de estudio
y actividades remediales.

f) Actividades orientadas a la revisién y
actualizacion de programas de las
materias que imparte el profesor y el
rendimiento académico de los
alumnos.

g) Cargos y responsabilidades
académicas (Jefe Laboratorio o
Seccién ).

h) Comisiones de trabajo,
principalmente las referidas a la
elaboracién y reforma de los planes
de estudio.

j) Participacién en cuerpos colegiados
( Consejo Universitario o Consejo
Técnico).

k) Distinciones Académicas.

PRESENTAR CONSTANCIA
SENALANDO LA DEDICACION EN
HORAS POR SEMANA

COPIA DEL ACTA DE EXAMEN Y
TITULO DEL TRABAJO O
COMPROBANTE EQUIVALENTE

COPIA DEL OFICIO DE
APROBACION PARA PRESENTAR
EL EXAMEN RECEPCIONAL

PRESENTAR CONSTANCIAS

PRESENTAR CONSTANCIAS Y
NUMERO DE HORAS POR SEMANA
DEDICADAS

PRESENTAR CONSTANCIAS

PRESENTAR COPIA DEL
NOMBRAMIENTO

PRESENTAR COPIA DE
DOCUMENTOS O CONSTANCIAS

PRESENTAR COPIA DE
DOCUMENTOS O CONSTANCIAS

PRESENTAR COPIA DE
DOCUMENTO

POR CADA 40 HRS.
(MAXIMO 2 PUNTOS)
AFIN

_ PUNTOS POR CONCEPTO.

NO AFIN

(MAXIMO 8 PUNTOS)
AFIN

NO AFIN

(MAXIMO 4 PUNTOS)

POR CADA UNO
(MAXIMO 4 PUNTOS)

POR CADA 20 HORAS
(MAXIMO 2 PUNTOS)

POR ACTIVIDAD

(MAXIMO 2 PUNTOS)

POR CARGO

(MAXIMO 2 PUNTOS)

POR COMISION
(MAXIMO 2 PUNTOS)

POR CARGO

(MAXIMO 2 PUNTOS)
POR DISTINCION
(MAXIMO 4 PUNTOS)

(MAXIMO 20 PUNTOS)

1.0

2.0
0.5

0.5
0.25

0.5

0.5

1.0

1.0

1.0

1.0

Contintia ...




VL.- RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES DE LOS
EXAMENES

a) Examen oral de dominio sobre la
materia o area académica.

Claridad en la respuesta.

Capacidad de comunicacién.

Organizacién vy adecuacién.

Didactica

CONSISTE EN EL ACIERTO Y
SENSATEZ EN LA RESPUESTA A
LOS CUESTIONAMIENTOS DE LA
COMISION ACADEMICA
DICTAMINADORA

COMPRENDE LA CLARIDAD EN EL
MANEJO CONCEPTUAL Y
FACILIDAD PARA EXPLICAR AL
PUBLICO LO QUE SE PRETENDE

COMPRENDE LA ORGANIZACION
Y ADECUACION DEL
CONOCIMIENTO QUE SE
PRETENDE IMPARTIR
(SECUENCIA Y NIVEL)

SE CONSIDERA LA UTILIZACION
DE TECNICAS DIDACTICAS MAS
ADECUADAS PARA EL TIPO DE
INFORMACION QUE SE PRETENDE
IMPARTIR, ASI COMO EL MANEJO
CORRECTO DE LAS MISMAS

DEOA 10 PTS.

DEO A 8 PTS. |

DEOAS5SPTS.

DE 0 A 2 PTS.

*NOTA: La suma de los aspectos
anteriores, multiplicar por 3.

(MAXIMO 75 PUNTOS)

Continia........



 ASPECTOS A CONSIDERAR

b) Desarrollo por escrito del tema objeto
del concurso.

¢) Exposicién del tema frente a grupo.

PRESENTAR EL TRABAJO POR
ESCRITO

OPINION DE LOS ALUMNOS ANTE
LOS CUALES SE REALIZO LA
EXPOSICION

EXCELENTE 10
BUENA &
1 REGULAR 6
MALA 0

PRESENTACION DE

PORTADA 0A1.0
JUSTIFICACION Y

RELEVANCIA 0ALS
OBJETIVO DEL TEMA _ 0 A 2.0
DESARROLLO DEL TEMA
(SECUENCIA DEL TEMA

CAPACIDAD DE SINTESIS) 0 A 8.0
CONCLUSIONES 0ALS
BIBLIOGRAFIA 0A10

(MAXIMO 15 PUNTOS)

(MAXIMO 10 PUNTOS)

(MAXIMO 100 PUNTOS)

TOTAL DE PUNTOS




