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Facultad de Ingenieria Eléctrica UMSNH

Mensaje de Bienvenida del Director

La Facultad de Ingenieria Eléctrica cuenta con mas
de 54 afos de experiencia formado profesionales
en su area, con una vision fundamental de
contribuir al desarrollo econémico y social de
nuestro pais.

Actualmente la Facultad ofrece tres Programas
Educativos de Licenciatura: Ingenieria Eléctrica,
Electronica y en Computacion, todos acreditados
por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
Ingenieria (CACEI). Y, ademas, dos Programas de
Posgrado en Ingenieria Eléctrica: Maestria en
Ciencias y nivel Doctorado en Ciencias, ambos
reconocidos como Programas de Calidad por
CONACYT Lo anterior significa que la Facultad de Ingenieria Eléctrica tiene un
compromiso vigente con la formacién de calidad de nuestros alumnos.

Estudiantes, a través del presente Manual del Estudiante quiero darles una cordial
bienvenida a la Facultad de Ingenieria Eléctrica de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, esperando que este les sirva de herramienta durante toda
su carrera; en él podran encontrar la Mision y Visién de la Facultad, ademas del
plan de estudio de las diferentes carreras, la reglamentacion de la Universidad y
de la Facultad, las becas a las cuales pueden acceder, las modalidades de
titulacion y el mapa de Ciudad Universitaria asi como el directorio telefénico de la
Facultad.

Los invito a que aprovechen esta oportunidad de educacion que hoy tienen en sus
manos. Les deseo el mayor de los éxitos, bienvenidos a su Facultad.

iiiTodos somos FIE!!!

Dr. Juan Anzurez Marin
Director de la Facultad de Ingenieria Eléctrica
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo



Directorio de la Facultad de Ingenieria Eléctrica
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1. MISION Y VISION DE LA FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA

MISION

Formar integralmente recursos humanos en los campos relacionados con la ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e
ingenieria en computacion en los niveles de licenciaturay posgrado, para que sean competitivos en el ambito regional,
nacional e internacional como profesionistas de la mas alta calidad; con conocimientos sélidos, habilidades y actitudes
gue les permitan el mejor desempenfio en el ejercicio profesional, la investigacién y la docencia; con capacidad para
aprender durante toda la vida y mantenerse actualizados en los conocimientos de vanguardia; con una formacion humanista
gue sustente sus actos y sus compromisos con la Universidad y con México, para que coadyuven al mejoramiento
social, econémico, politico y cultural de la nacién; asi como desarrollar investigacion basica y aplicada en las areas de
su competencia, buscando que los resultados incidan favorablemente en su entorno.

VISION

La Facultad de Ingenieria Eléctrica hacia el afio 2015, diez afios después de haberse reformado el programa de ingenieria
eléctricay creado los programas de ingenieria electrénica y en computacion, se vislumbra como una Facultad consolidada
como Centro Formador de recursos humanos de alto nivel, tanto de licenciatura como de posgrado, en los campos
relacionados con la ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria en computacion en su entorno regional; asi
como distinguirse por los resultados de sus lineas de investigacion. La Facultad se visualiza como una entidad:

® Delsistema de educacion publica superior estatal con liderazgo en las areas de la ingenieria eléctrica, electrénica
y en computacioén, en los niveles de licenciatura y posgrado.

® Que mantiene programas acreditados de licenciatura, maestria y doctorado, reconocidos por los organismos
evaluadores nacionales.

® Que mantiene convenios con el sector productivo que, mediante estancias de alumnos y profesores, contribuyen
a la solucion de problemas de la industria y, al mismo tiempo, implican ingresos adicionales.

® Donde todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades de ingreso, sin importar sexo, religion, nivel
econémico o procedencia. La formacién que desarrollan conjuntamente con los profesores se refleja en la
fortaleza de su caracter y gran autoestima como ingenieros, en su sed de saber y afan de superacion, en su
amor a la patria y en sus valores humanistas y éticos, que los orientan a trabajar para resolver los problemas de
la poblacién mas necesitada de México.

® Donde su actividad docente y de investigacién se desarrolla con los recursos humanos y la infraestructura del
mas alto nivel. El proceso educativo fomenta el desarrollo de valores, destrezas y habilidades que les dan a los
estudiantes ventajas significativas para la competencia en el mercado laboral. La investigacion responde a los
requerimientos del proceso educativo, a las necesidades de la sociedad y a las demandas del avance cientifico
y tecnoldgico. Los conocimientos se comparten con universidades, empresas, profesores e investigadores de
todo el mundo a través de redes de informacion, sin obstaculos de idioma.

® Donde los estudiantes desarrollan destrezas y habilidades que les permiten estar bien informados para enfrentar
la resolucién de problemas, analizando, investigando y descubriendo opciones realistas; defender sus
convicciones con argumentos validos; estar alertas para asimilar y aplicar todo avance tecnolégico, y tener la
capacidad para definir vias de crecimiento profesional a través del estudio continuo.

Donde los egresados comparten siempre los ideales de la Universidad y la Facultad, y se mantienen constantemente
actualizados, por lo que pueden competir con los mejores ingenieros del mundo.
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2. OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA
INGENIERO ELECTRICISTA

Contribuir al desarrollo de la sociedad, formando ingenieros de excelencia, creativos, criticos, emprendedores, con alto
nivel académico, capaces de disefiar, planear, controlar, administrar, innovar y aplicar sus conocimientos para la solucion
de problemas en las diversas areas de la ingenieria eléctrica que abarcan desde los aspectos humanos hasta los
técnico-cientificos en la generacién, transmision, distribucién y utilizacion de la energia eléctrica.

INGENIERO EN ELECTRONICA

Contribuir al desarrollo de la sociedad, formando ingenieros de excelencia, creativos, criticos, emprendedores, con alto
nivel académico, capaces de disefiar, planear, controlar, administrar, innovar y aplicar sus conocimientos para la solucion
de problemas en las diversas areas de la ingenieria electronica que abarcan desde los aspectos humanos hasta los
técnico-cientificos en los campos de los sistemas electrénicos analdgicos y digitales, el desarrollo de aplicaciones en
el control de procesos, la instrumentacion, las comunicaciones y el procesamiento de datos.

INGENIERO EN COMPUTACION

Contribuir al desarrollo de la sociedad, formando ingenieros de excelencia, creativos, criticos, emprendedores, con alto
nivel académico, capaces de aplicar sus conocimientos y para disefiar, planear, producir, organizar, operar y mantener
los sistemas electronicos para el procesamiento de datos, asi como efectuar el control digital de procesos en las
diversas areas de la ingenieria en computacion que abarcan desde los aspectos humanos hasta los técnico-cientificos.

3. HORIZONTE LABORAL

INGENIERO ELECTRICISTA

Un egresado del programa de Ingenieria Eléctrica tendra el potencial para desarrollarse profesionalmente en varios campos tales como:

Profesional contratado por empresas establecidas, tanto en el sector pablico como en el privado
Profesional asociado con otros profesionales para desarrollar su propia empresa

Investigador

Docente en instituciones de nivel superior

Las principales oportunidades laborales para los egresados del programa de Ingenieria eléctrica pueden darse en los siguientes rubros:

Generacion de Energia Eléctrica

Transmision de Energfa Eléctrica

Distribucion y Consumo de Energia Eléctrica

Planeacion y operacion de sistemas eléctricos
Construccion y puesta en operacion de sistemas eléctricos
Modelado y analisis de sistemas eléctricos

Disefio de equipo eléctrico

Sector Industrial

Aungue los egresados deberan tener el potencial para asociarse y generar empresas, también podran emplearse por empresas ya existentes, tales
como: CFE, PEMEX, CEMEX, IMEXA, Instituciones de Investigacion, Iniciativa Privada, Administracion pablica, municipal, estatal y federal, Industrias
en general (Crisoba, Alstom, etc.), etc.
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INGENIERO EN ELECTRONICA
Un egresado de cualquiera de ingenieria electrdnica tendra el potencial para desarrollarse profesionalmente en varias alternativas:

Profesional contratado por empresas establecidas (tanto en el sector publico como en el privado)
Profesional asociado con otros profesionales para desarrollar su propia empresa

Investigador

Docente en instituciones de nivel superior

Las principales oportunidades laborales para los egresados del programa de Ingenieria electronica pueden darse en los siguientes rubros:

Control Automatico

Instrumentacion electronica

Equipo de Cédmputo

Telecomunicaciones

Alarmasy seguridad electrénica

Electronica automotriz

Disefios de hardware

Mantenimiento en general de equipo electrénico.

Aungue los egresados deberan tener el potencial para asociarse y generar empresas, también podran emplearse por empresas ya existentes, tales
como: TELMEX, CFE, PEMEX, IBM, HP, SIEMENS, SOLECTRON, PANASONIC, ERICSSON, ALCATEL, INDETEL, MOTOROTA, NEC, KODAK,
efc.

INGENIERO EN COMPUTACION

Un egresado de ingenieria en computacion tendré el potencial para desarrollarse profesionalmente en varias alternativas, como:

Profesional contratado por empresas establecidas, tanto en el sector pablico como en el privado
Profesional asociado con otros profesionales para desarrollar su propia empresa

Investigador

Docente en instituciones de nivel superior

Las principales oportunidades laborales para los egresados del programa de Ingenieria en Computacién pueden darse en los siguientes rubros:
e  Desarrollo de software

Redes y seguridad

Bases de datos

Auditoria informéatica

Automatizacidn de procesos

Aungue los egresados deberan tener el potencial para asociarse y generar empresas, también podran emplearse por empresas ya existentes, tales
como: TELMEX, CFE, PEMEX, ASPEC, Avantare, Binary Consulting, HP, IBM, etc.

4. PERFIL DE INGRESO PARA LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA

Conocimientos; Requiere conocimientos soélidos a nivel basico de calculo diferencial e integral, algebra, geometria
analitica, trigonometria y fisica.

Habilidades: Capacidad de deduccidn analitica y matematica, capacidad de asimilacién y adquisicion de conocimiento
de manera individual, familiarizacion basica con el manejo de equipo digital.

Cualidades: Valores humanos, gusto por el estudio el andlisis y la solucién de problemas e interpretacién de los
fenémenos naturales. Respeto hacia compafieros, profesores y en general hacia su entorno social, disciplina, actitud
positiva para enfrentar nuevos retos, auto-motivacion, disposicién para trabajar en equipo.

4
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Podran ser aspirantes a ingresar a cualquiera de los tres programas ofrecidos, los egresados de nivel medio superior
del bachillerato de ingenieria y Arquitectura y sus equivalentes siempre que aprueben el examen de admision y el
curso propedéutico.

5. PERFIL DE EGRESO PARA LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA

Conocimientos: Formacion técnica especializada que habilite al egresado para llevar a cabo tareas que se requieran
principalmente en la planta productiva, institutos de investigacion e instituciones de educacion superior del pais. Dichas
tareas especializadas seran las correspondientes al programa cursado: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica e
Ingenieria en Computacion.

Habilidades: Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos durante sus estudios en su campo de especializacion
dentro de los &mbitos de la ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica o ingenieria en computacion, respectivamente.
Capacidad para la elaboracién de reportes y articulos técnicos en el idioma espafiol y también en inglés. Capacidad de
presentacién y defensa de trabajo técnico en diversos foros, tanto académicos como profesionales. Capacidad de
comunicacion clara y precisa e intercambio de conocimientos y puntos de vista con profesionales del area. Capacidad
de integrarse al trabajo en equipo. Capacidad de pensamiento asertivo y critico.

Cualidades: Valores humanos y ética profesional, respeto hacia colegas y profesionales en general, respeto hacia su
entorno social, disciplina, actitud critica y creativa, actitud positiva para enfrentar nuevos retos.

6. PAGINAS WEB DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA

Pagina Principal http://www.fie.umich.mx
Materias, Horarios y Listas de Alumnos http://escolar.fie.umich.mx
Plataforma de Cursos en Linea http://www.ed-des-i.umich.mx
Division de Estudios de Posgrado http://faraday.fie.umich.mx
Laboratorio de Computacion http://lc.fie.umich.mx
Laboratorio de Ingenieria Eléctrica http://lie.fie.umich.mx
Laboratorio de Electrénica http://lelgr.fie.umich.mx

Otras ligas de Interés:

Pagina principal de la Universidad Michoacana: http://www.umich.mx
Instancias Universitarias: http://www.umich.mx/instancias.html

Biblioteca virtual de la Universidad Michoacana: http://bibliotecavirtual.dgb.umich.mx
Sistema Integral de Informacion Administrativa  http://www.siia.umich.mx

Gaceta Nicolaita: http://gaceta.prensa.umich.mx/



7.H. CONSEJO UNIVERSITARIO

El Estatuto Universitario establece en su Capitulo |, Del Consejo Universitario:

Articulo 29. Son atribuciones del Consejo Universitario:
® Las sefialadas en el Articulo 13 de la Ley Organica;

® Conocer de los asuntos que le sean sometidos de acuerdo con los reglamentos y disposiciones que normen la
estructura y funcionamiento de la Universidad;

® Aprobar los planes de estudio, cuidando que se ajusten a los fines de la ensefianza universitaria;
® Gestionar el incremento del patrimonio universitario;

® Dictar las normas a que se sujetara el otorgamiento de becas a los alumnos de la institucién, asi como el
Reglamento General de las residencias estudiantiles;

® Establecer las bases para la concesion de becas a los maestros, a fin de mejorar la docencia y propiciar el
desarrollo de la investigacion cientifica;

® Solicitar a la Junta de Gobierno la remocién del Rector, siempre que exista acusacion grave debidamente acreditada
y que el acuerdo se apruebe por mayoria de dos tercios de los votos computables en el Consejo;

® Reunirse inmediatamente que surja algun conflicto que impida el funcionamiento normal de la institucion o de
alguna de sus dependencias, y dictar todas las medidas encaminadas a resolverlo;

® Acordar la adquisicion de bienes destinados al servicio de la Universidad, cuando esta facultad no se confiera al
Rector;

® Conceder licencias al Rector hasta por tres meses; vy,

® Las demas a que se refiere la Ley Organica, el presente Estatuto y los Reglamentos.
Articulo 21. Para ser consejero representante de los alumnos se requiere:

® Ser de nacionalidad Mexicana.

® Ser alumno regular al tiempo.

® Haber aprobado, por lo menos los dos afios inmediatos anteriores a la eleccion en algunos de los planteles de la
Universidad;

® Haber obtenido el afio anterior un promedio de calificaciones no inferiores a ocho o su equivalente;
* No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria; v,
* No ser empleado de la Universidad.

Articulo 22. Los alumnos de cada plantel elegirdn por mayoria de votos a sus consejeros propietarios y suplentes, en
asambleas generales de las sociedades correspondientes.

Articulo 23. Los miembros de las casas del estudiante nombraran a sus consejeros propietario y suplentes en asamblea
general.

Articulo 24. Los consejeros propietarios y suplentes seran designados durante los primeros treinta dias del afio escolar
correspondiente. Entraran al ejercicio de sus cargos al cumplir su periodo los anteriores consejeros.



8. H. CONSEJO TECNICO

El Estatuto Universitario establece en su Capitulo IV, De los Consejos Técnicos:

Articulo 45. El Consejo Técnico de cada Facultad o Escuela se integrara en los términos del Articulo
18 de la Ley Organica. Por cada consejero propietario se elegira un suplente.

Articulo 46. Son aplicables a la integracion de los Consejos Técnicos, en lo conducente, los articulos
19, 20, 21, 22 y 24. Los Consejeros de eleccion duraran en su cargo dos afos y si por alguna
circunstancia no se hicieren las designaciones a que se refiere el Articulo 24, el director del plantel
gestionara que se lleven a cabo en un plazo de prorroga que no exceda de treinta dias.

Articulo 47. Son facultades y deberes de los Consejos Técnicos:
1. Promover cuanto tienda al mejoramiento cultural docente y disciplinario del plantel, dictando las
medidas conducentes;

2. Proponer al Consejo Universitario los planes de estudio, cuidando se ajusten a los fines de la
ensefianza universitaria,;

3. Aprobar los programas de estudio que les someta el personal docente y remitirlos al Consejo
Universitario para su revision;

4. Aprobar total o parcialmente, en un plazo de diez dias, las ternas que someta a su consideracion
el Rector de la Universidad para el nombramiento de Directores. Los Consejos podran objetar
las ternas cuando uno 0 mas de sus miembros no llenen los requisitos a que se refiere el
Articulo 49 del presente Estatuto, a fin de que el Rector proceda a hacer las sustituciones a
gue haya lugar;

5. Expedir los Reglamentos de la Facultad o Escuela y someterlos a la aprobacion del Consejo
Universitario;

6. Objetar las proposiciones que haga el Director para el nombramiento de profesores ordinarios,
interinos y adjuntos cuando no llenen los requisitos legales;

7. Dictaminar sobre equivalencia de planes de estudio y revalidacion de materias, cuando lo
solicite la Comision respectiva del Consejo Universitario;

8. Hacer observaciones a los acuerdos del Consejo Universitario, del Rector o del Director, a fin
de que sean reconsiderados en lo pertinente;

9. Solicitar al Rector la suspension o separacion de los profesores ordinarios, interinos o adjuntos,
en los casos previstos por este Estatuto y los Reglamentos;

10. Solicitar la remocion del Director, siempre que exista causa grave plenamente acreditada; y

11. Las demas gue sefalan la Ley Organica, el Estatuto y los Reglamentos.
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9. PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA ELECTRICA

Los siguientes académicos (as) participan en la Facultad
de Ingenieria Eléctrica

1. Ing. Adan Alberto Hurtado Olivares 40. Ing. José Brigido Garabito Pérez

2. Ing. Alberto Gutiérrez Martinez 41. M.C. José Francisco Rico Andrade
3. Ing. Alfredo Rocha Villa 42. Dr. José Juan Rincon Pasaye

4. M.C. Alejandro Zamora Méndez 43. Fis. José Juarez Palafox

5. Ing. Ana Maria Maldonado Arceo 44.Ing. José Luis Gonzélez Avalos

6. Ing. Ancelmo Rodriguez Parra 45. M.C. José Ortiz Bejar

7. Dr. Antonio Ramos Paz 46. M.C. Jorge Alfredo Huerta Balcazar
8. M.C. Antonio Ulises Saenz Truijillo 47. M.1. José Luis Guillén Aguirre

9. Ing. Antonio Rodriguez Naranjo 48. Dr. Juan Anzurez Marin

10. Ing. Bertha Georgina Flores Diaz 49. Dr. Juan Carlos Silva Chavez

11. Ing. Carlos Alberto Salas Mier 50. Dr. Juan José Flores Romero

12. Ing. Carlos Manuel Sanchez Gonzélez 51. Ing. Juan Pedro Duarte Martinez

13. Dr. Carlos Pérez Rojas 52. Dr. Leonardo Romero Mufioz

14. Dr. Claudio Rubén Fuerte Esquivel 53. Ing. Leopoldo Chassin Ramirez

15. M.S.1. Dionicio Buenrostro Cervantes 54. M.C. Luis Eduardo Gamboa Guzman
16. Dra. Elisa Espinosa Juarez 55. M.C. Luis Javier Galvan Venegas

17. M.A. Enrique Baez Garcia 56. M.C. Luis Rubén Rusiles Zamora

18. Ing. Ernesto Fernandez Arias 57.Ing. Manuel Eduardo Sanchez Solchaga
19. Dr. Félix Calderén Solorio 58. Ing. Maria Alejandra Martinez Gutiérrez
20. Ing. Félix Jiménez Pérez 59. M.1. Miguel Angel Garcia Trillo

21. Dr. Fernando Ornelas Téllez 60. M.C. Miguel Angeles Arispe

21. M.C. Francisco Hernandez Cortes 61. Ing. Miguel Roque Vazquez Hernandez
22.Ing. Gabriela Barrera Diaz 62. M.l. Moises Garcia Villanueva

23. Ing. Galileo Cristian Tinoco Santillan 63. M.l. Nicolas Alvarado Baez

24. Dr. Gilberto Gonzalez Avalos 64. Dr. Norberto Garcia Barriga

25. Ing. Gilberto I. L6pez Pedraza 65. M.C. Octavio Barriga Torres

26. Ing. Gustavo Saucedo Zavala 66. M.C. Pedro Ferreira Herrejon

27. M.l. Haydee Edith Lemus Castafieda 67. M.l. Rafael Rodriguez Ochoa

28. Ing. Heriberto Luna Moreno 68. P.I.LE. Raul Camacho Fernandez

29. Ing. Ignacio Franco Torres 69. Ing. Rodrigo Guzmén Maldonado

30. Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz 70. Ing. Rogelio Bravo Reyes

31. M.I. Isidro Ignacio Lazaro Castillo 71. M.l. Rosalia Mora Juarez

32. M.1. Ismael Chavez Alvarez 72.M.l. Salvador Ramirez Zavala
33.Ing. Israel Luna Reyes 73. M.I. Samuel Pérez Aguilar

34. Dr. J. Aurelio Medina Rios 74. M.C. Saul Calderén Fernandez

35. Ing. J. Jesus Contreras Mendoza 75. M.I. Sigridt Garcia Martinez

36. Dr. J. JesuUs Rico Melgoza 76. Ing. Tizoc Lépez Lopez

37. Dr. Jaime Cerda Jacobo 77.Ing. Victor Gabriel Barbosa Garcia
38. M.C. José Alberto Avalos Gonzéalez 78. C.P. Victor Manuel Bravo Hinojosa
39. Dr. José Antonio Camarena Ibarrola 79. Ing. Victor Quintero Rojas
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10. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA

1. Ana Maria Loaiza Diaz

2. Ernesto Lépez Martinez

3. Gilberto Torres Negrete

4. Jorge Garcia Mendoza

5. Lourdes Eunice Gaytan Murillo

6. Maria Guadalupe Mercado Hernandez
7. Monica Yedid Gutiérrez Martinez

8. Rocelia Galaor Castrejon

9. loreni Catalina Aguilera Medina

10. Corayma Jeanette Calderon Almanza
11. Johana Vianey Gaona Martinez

12. Maria Guadalupe Gonzalez Chavez
13. Olivia de los Angeles Gonzélez Cuevas
14. Ismael Medina Negrete

15. Angelica Mendoza Duarte

16. Claudia Montes Jaramillo

17. Irma Rangel Castro

18. Miguel Angel Raya Medrano

19. Victor Manuel Ruiz Medina

20. Yunuen Vargas Barajas
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11. INVESTIGACION QUE SE REALIZA EN LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA

La Facultad de Ingenieria Eléctrica conciente de que el fomento a la ciencia y la tecnologia son elementos indispens-
ables para el desarrollo del pais, realiza investigacion cientifica y tecnoldgica en las siguientes lineas de investigacion,

Programa de Ingenieria Eléctrica

) Sistemas Eléctricos de Potencia
o Fuentes de Generacion de Energia Eléctrica
o Magquinas Eléctricas

Programa de Ingenieria Electronica
° Sistemas de Control
° Sistemas de Instrumentacion

Programa de Ingenieria en Computacion

) Bases de Datos
. Inteligencia Artificial
. Redes de Computadoras

En la Facultad de Ingenieria Eléctrica cuenta con cuatro cuerpos académicos registrados ante PRODEP, los cuales son:

. Sistemas Computacionales, Eléctricos y de Control. Nivel Consolidado. Dr. Edmundo
Barrera Cardiel, Dr. Félix Calderdn Solorio, Dr. Juan José Flores Romero, Dr. Norberto Garcia
Barriga, Dr. J. Jesus Rico Melgoza

. Confiabilidad de Sistemas de Control y Calidad de la Energia. Nivel En Consolidacion.
Dra. Elisa Espinosa Juarez, Dr. Juan Anzurez Marin, M.1. Salvador Ramirez Zavala

. Sistemas y Componentes Electricos. Nivel En Consolidacion.
Dr. Aurelio Medina Rios, Dr. Claudio Rubén Fuerte Esquivel, Dr. Antonio Ramos Paz

o Diagnostico y Deteccién de Fallas en Ingenieria Eléctrica. Nivel en Formacion.
Dr. Carlos Pérez Rojas, Dr. Juan Carlos Silva Chavez, M.I. Sigridt Garcia Martinez

. Andlisis, Modelado y Descentralizacion de Sistemas Complejos. Nivel en Formacion.
Dr. Jaime Cerda Jacobo, Dr. Mario Graff Guerrero (no adscrito a la FIE), M.C. José Alberto
Avalos Gonzélez.

La Facultad de Ingenieria Eléctrica tiene una Division de Estudios de Posgrado que ofrece los siguientes programas:
. Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica
. Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica

Ambos programas se encuentran actualmente reconocidos como “programas de alta calidad” dentro del Padrén Nacional
de Posgrado del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y por lo tanto los estudiantes cuentan con
becas de CONACYT pararealizar sus estudios de posgrado.

La Facultad de Ingenieria Eléctrica cuenta con 7 profesores que han sido distinguidos con su pertenencia en el Sistema
Nacional de Investigadores del CONACYT:

1. Dr. J. Aurelio Medina Rios Nivel Il 6. Dr. Félix Calderdn Solorio Nivel |
2. Dr. Claudio Rubén Fuerte Esquivel Nivel Il 7. Dr. Norberto Garcia Barriga Nivel |
3. Dr. J. Jesus Rico Melgoza Nivel Il 8. Dr. Gilberto Gonzalez Avalos Nivel |
4. Dra. Elisa Espinosa Juarez Nivel | 9. Dr. Roberto Tapia Sanchez Candidato
5. Dr. Juan José Flores Romero Nivel | 10. Dr. Fernando Ornelas Téllez Candidato
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12. PLAN DE ESTUDIO TIPICO DE INGENIERIA
ELECTRICA PARA UN ESTUDIANTE DE TIEMPO
COMPLETO

Semestre |

Algebra Superior

Célculo |

Fisicall

Técnicas de Estudio

Quimica

Inglés |

Laboratorio de Fisica l

Laboratorio de Herramientas Computacionales
Laboratorio de Quimica

Semestre |l

Célculolll

Fisicall

Programacién de Computadoras

Tecnologia de Materiales

Inglés i

Laboratorio de Fisica ll

Laboratorio de Programacién de Computadoras

Semestre Il

Calculo I

Métodos Numéricos

Teoria Electromagnética |
Termodinamica

Fisica lll

Inglés I

Laboratorio de Teoria Electromagnética |
Laboratorio de Fisica lll

Laboratorio de Termodinamica

Semestre IV

Calculo IV

Teoria Electromagnética ll

Electrénica Analdgica |

Circuitos Eléctricos |

Inglés IV

Laboratorio de Teoria Electromagnética Il
Laboratorio de Electrénica Analdgica |

Semestre V

Algebra Lineal

Maquinas Eléctricas |

Probabilidad y Estadistica

Electrénica Analdgica ll

Maquinas Hidraulicasl

Circuitos Eléctricos Il

Laboratorio de Maquinas Eléctricas |
Laboratorio de Electrénica Analégica ll

Semestre VI

Maquinas Eléctricas Il
Instrumentacion |

Instalaciones Eléctricas

Centrales Eléctricas

Economia

Control Anal6gico

Electrénica Analégica lll

Laboratorio de Electrénica Analégica lll
Laboratorio de Maquinas Eléctricas Il
Laboratorio de Instrumentacion |
Laboratorio de Control Analégico

Semestre VI

Etica Profesional

Electrénica Digital |

Maquinas Eléctricas Il
Electrometria

Control Analogicol Il

Sistemas Eléctricos de Potencia
Laboratorio de Electronica Digital |
Laboratorio de Maquinas Eléctricas Il
Laboratorio de Electrometria
Laboratorio de Control Analégico Il

Semestre VII

Electronica de Potencia |

Control de Maquinas Eléctricas |

Sistemas Eléctricos de Distribucion |
Proteccion y Control de Sistemas Eléctricos
Subestaciones Eléctricas

Sistemas Eléctricos Industriales
Administracion

Laboratorio de Electrénica de Potencia |
Laboratorio de Control de Maquinas Eléctricas |

Semestre IX

Fuentes Alternas de Energia
Contabilidad

Expresion Oral y Escrita
Tema Selecto

Tema Selecto

Tema Selecto

Tema Selecto

Laboratorio de Tema Selecto
Laboratorio de Tema Selecto

Semestre X
Seminario de Tesis

11



Facultad de Ingenieria Eléctrica

13. PLAN DE ESTUDIOS TIPICO DE INGENIERIA Maquinas Eléctricas |
ELECTRONICA PARA UN ESTUDIANTE DE TIEMPO Laboratorio de Maquinas Eléctricas |

COMPLETO

Semestre |

Célculo |

Fisicall

Algebra Superior

Técnicas de Estudio

Quimica

Inglés |

Laboratorio de Fisica l

Laboratorio de Herramientas Computacionales
Laboratorio de Quimica

Semestre |l

Célculolll

Fisicall

Programacién de Computadoras

Electrénica Analdgica |

Tecnologia de Materiales

Inglés i

Laboratorio de Electrénica Anal6gica |
Laboratorio de Fisica ll

Laboratorio de Programacién de Computadoras

Semestre Il

Célculo I

Teoria Electromagnética |

Métodos Numéricos

Electrénica Analdgica ll

Termodinamica

Inglés I

Laboratorio de Teoria Electromagnética |
Laboratorio de Electrénica Analégica ll
Laboratorio de Termodindmica

Semestre IV

Célculo IV

Teoria Electromagnética ll

Electrénica Analdgica lll

Circuitos Eléctricos |

Electrénica Digital |

Inglés IV

Laboratorio de Teoria Electromagnética Il
Laboratorio de Electrénica Analégica lll
Laboratorio de Electrénica Digital |

Semestre V

Algebra Lineal
Probabilidad y Estadistica
Circuitos Eléctricos Il
Electrénica Digital Il
Instrumentacion

12

Laboratorio de Instrumentacion
Laboratorio de Electronica Digital |

Semestre VI

Fisicalll

Control Analégico |

Electrénica Digital Il
Instrumentacion Il

Maquinas Eléctricas Il
Contabilidad

Laboratorio de Fisicallll
Laboratorio de Maquinas Eléctricas Il
Laboratorio de Control Analégico |
Laboratorio de Instrumentacion Il
Laboratorio de Electrénica Digital Il
Laboratorio de Microcontroladores

Semestre VIl

Algebra Lineal

Comunicaciones |

Electronica de Potencia

Control Analdgico Il

Instrumentacion Virtual

Fibras Opticas

Laboratorio de Comunicaciones |
Laboratorio de Electronica de Potencia |
Laboratorio de Control Analégico Il

Octavo Semestre
Comunicaciones Il
Procesamiento Digital de Sefiales
Control Digital |

Administracion

Tema Selecto

Tema Selecto

Tema Selecto

Laboratorio de Comunicaciones Il
Laboratorio de Procesamiento Digital de Sefales
Laboratorio de Tema Selecto
Laboratorio de Control Digital |
Laboratorio de Tema Selecto

Noveno Semestre
Economia

Expresién Oral y Escrita
Etica Profesional

Tema selecto

Tema selecto

Laboratorio de Tema selecto

Décimo Semestre
Seminario de Tesis



Facultad de Ingenieria Eléctrica

14. PLAN DE ESTUDIO TIPICO DE INGENIERIA EN
COMPUTACION PARA UN ESTUDIANTE DE TIEMPO
COMPLETO

Semestre |

Algebra Superior

Célculo|

Fisical

Técnicas de Estudio

Quimica

Inglés |

Laboratorio de Fisica |

Laboratorio de Herramientas Computacionales
Laboratorio de Quimica

Semestre |l

Calculo I

Fisicall

Programacion de Computadoras

Electrénica Analdgica |

Légica

Inglés I

Laboratorio de Fisica ll

Laboratorio de Programacion de Computadoras
Laboratorio de Electronica Analogica |

Semestre Il

Célculo I

Teoria Electromagnética |

Métodos Numeéricos |

Electrénica Analdgica ll

Termodinamica

Inglés il

Laboratorio de Teoria Electromagnética |
Laboratorio de Electrénica Analégica Il
Laboratorio de Termodinamica

Semestre IV

Calculo IV

Circuitos Eléctricos |
Matematicas Discretas
Electrénica Digital |

Estructuras de Datos

Ingenieria de Programacion

Inglés IV

Laboratorio de Electronica Digital |

Semestre V

Algebra Lineal

Teoria de la Computacion
Analisis de Algoritmos
Paradigmas de Programacion
Probabilidad y Estadistica
Control Analégico |

Laboratorio de Paradigmas de Programacion

Laboratorio de Control Analdgico |

Semestre VI

Graficacion

Organizacion de Computadoras
Compiladores

Control Analdgico Il
Comunicaciones |

Economia

Laboratorio de Control Analégico Il
Laboratorio de Comunicaciones
Laboratorio de Graficacion

Semestre VI

Teoria de la Computacion

Investigacion de Operaciones

Bases de Datos

Redes de Computadoras

Inteligencia Atrtificial

Tema selecto

Laboratorio de Inteligencia Artificial
Laboratorio de Redes de Computadoras
Laboratorio de Bases de Datos

Semestre VIII

Modelos Probabilistas

Control Digital |

Sistemas Operativos
Administracion

Etica Profesional

Tema Selecto

Laboratorio de Control Digital |
Laboratorio de Sistemas Operativos
Laboratorio de Tema Selecto

Semestre IX

Expresion Oral y Escrita
Contabilidad

Tema Selecto

Tema Selecto

Tema Selecto

Laboratorio de Tema Selecto

Semestre X
Seminario de Tesis

13



Facultad de Ingenieria Eléctrica

15. MAPA DE CIUDAD UNIVERSITARIA

La Facultad de Ingenieria Eléctrica se ubica dentro de las instalaciones de la Universidad Michoacana en la “Ciudad

Universitaria” de Morelia, Mich.
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16. INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA

Aulas de clase
Laboratorio de Eléctrica
Laboratorio de Electrénica
Laboratorios de Computacion,
Laboratorio de Simulaciéon y Computo Avanzado
Laboratorio de Redes y Telecomunicaciones
Laboratorio de Fisica
Oficinas Administrativas

Cubiculos de Profesores

Division de Estudios de Posgrado

Edificio B y Edificio Q 1
Edificio G

Edificio G

Edificio B, primer piso

Edificio B, primer piso

Edificio B, primer piso

Edificio B, primer piso

Edificio Q 1, primer piso

Edificio B primer piso, Laboratorios, Edificio Q 2do Piso, Edificio de

la Division de Estudios de Posgrado

Edificio Q 2

14
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Aulas de Clase

EDIFICIO ‘B’

EDIFICIO Q1




Facultad de Ingenieria Eléctrica

LABORATORIO DE INGENIERIAELECTICA

LABORATORIO DE ELECTRONICA

16
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LABORATORIOS DE COMPUTACION, EDIFICIO B

LABORATORIOS DE COMPUTACION, EDIFICIO B

17
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OFICINAS ADMINISTRATIVAS, EDIFICIO Q 1
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DIVISION DE ESTUDIO DE POSGRADO, EDIFICIO Q2
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17. PROCESO DE INSCRIPCION

Las Normas Complementarias para la operacién de los Programas de Licenciatura establece:

CAPITULO I
DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 6°. Los alumnos de nuevo ingreso que hayan cumplido con lo establecido en el articulo 3° del presente
reglamento, asi como los alumnos de reingreso, podran preinscribirse en las materias que deseen cursar, siempre y
cuando satisfagan los prerrequisitos de cada materia y se ajusten al programa elegido, asignando prioridades a las
materias pre-seleccionadas.

Articulo 7°. EIH. Consejo Técnico aprobara los cursos que se abriran al inicio de cada semestre, tomando en consideracion
las preinscripciones de los estudiantes, los requerimientos de cada curso tedrico o de laboratorio, los espacios fisicos
y recursos humanos disponibles. Atendiendo a las preinscripciones de los estudiantes y a los cursos aprobados, el H.
Consejo Técnico asignara los cursos a los que deberan inscribirse los estudiantes.

Articulo 8°. El alumno se inscribira desde el inicio a un solo programa, y podra solicitar cambio de programa una sola
vez, revalidando en el nuevo programa solamente los temas selectos y las materias comunes. El alumno que se haya
titulado en uno de los programas, podra inscribirse a cualquiera de los otros programas ofrecidos, revalidando las
materias comunes y los temas selectos.

Articulo 9°. En las inscripciones a los semestres se observaran los siguientes criterios:
I. Un alumno podra inscribirse a un minimo de 20 y a un maximo de 60 créditos en materias tedricas y de 0 a 40
créditos en materias de laboratorio en cada semestre, salvo las excepciones de las fracciones lll y IV siguientes.
II. Cuando se curse por primera vez una materia de laboratorio, ésta debera ser cursada simultaneamente con
la materia tedrica asociada.
[ll. En caso de que al alumno le falten cubrir menos de 20 créditos de materias tedricas, excluyendo la materia
de seminario de tesis, debera inscribirse al menos en las materias que requiera.
IV. En el dltimo semestre, el alumno debera cursar la materia de seminario de tesis; y la materia de expresion
oral y escrita en caso de no haberla aprobado previamente.

Articulo 10°. El alumno podra acreditar los cuatro cursos de inglés con calificacion de 10.0 si presenta evidencia de
haber obtenido una puntuacion minima de 500 puntos en el examen de dominio de inglés como lengua extranjera TOEFL
(Test of English as a Foreign Language), ante la Direccion de Control Escolar de la Universidad, obtenida durante los
ultimos doce meses. Para puntuaciones inferiores a 500 puntos, el H. Consejo Técnico fijara los minimos requeridos
para acreditar uno, dos y hasta tres cursos de inglés.

Articulo 11°. Apartir del segundo semestre los alumnos podran solicitar su reinscripcion al siguiente semestre apegandose
alo estipulado en los articulos 6°, 7°, 8° y 9° del presente reglamento.

Articulo 12°. El alumno tendra derecho a darse de baja en algunas de las materias que

le hayan sido asignadas,

respetando el articulo 9°. La solicitud de baja debera presentarla por escrito a la Direccién de Control Escolar de la
Facultad, con el visto bueno de la Direccion, dentro de las primeras 8 semanas de iniciadas las clases. Si el alumno no
hace uso de este derecho en el periodo sefialado, quedara obligado a cursar todas las materias.

Articulo 13°. Un alumno tendra un plazo maximo de 22 (veinte y dos) semestres consecutivos para aprobar los créditos
minimos del programa en cuestion. De no hacerlo, el alumno quedara automaticamente dado de baja.
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18. TUTORIAS

¢, Qué es latutoria? La tutoria es un proceso de acompafiamiento y apoyo docente de caracter individual y/o grupal,
ofrecido a los estudiantes como una actividad de su curriculum formativo, la cual pretende mediante una atencion
personalizada y/o grupal favorecer una mejor comprensién de los problemas que enfrenta el alumno, en lo que se refiere
a su adaptacién al ambiente universitario, a las condiciones individuales para un desempefio aceptable durante su
formacion y para el logro de los objetivos académicos que le permitiran enfrentar los compromisos de su futura practica
profesional.

La Diferencia entre asesoria y tutoria.

La asesoria académica son consultas que brinda el profesor fuera de lo que se considera el horario de clase, con el
objetivo de resolver dudas o preguntas a un alumno o grupo de alumnos sobre temas especificos sobre las asignaturas
gue el profesor imparte a dichos alumnos. La asesoria suele ser poco estructurada, es decir, tiene lugar a solicitud del
estudiante cuando éste la considera necesaria.

En contraste, la tutoria comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas de caracter académico y personal
que brinda el tutor al alumno cuando el estudiante esta a su cargo. Esta actividad se desarrolla normalmente a través de
entrevistas periddicas en las cuales el tutorado tiene la oportunidad de:

Adaptarse e integrarse a la universidad y al ambiente escolar.

Seleccionar actividades extraescolares que puedan mejorar su formacion.

Comprender las caracteristicas del plan de estudios y las opciones para su formacion profesional.
Mejorar las estrategias de estudio.

Conocer diversas formas de resolver sus problemas dentro del contexto escolar.

Conocer los apoyos y beneficios que pueden obtener de las diversas instancias universitarias.

oukrwnpE

Objetivos del Programa de tutorias:

Mejorar la calidad del proceso formativo del estudiante.

Promover un mayor acercamiento y comunicacion entre profesores y estudiantes.
Difundir los diferentes servicios que ofrece la universidad.

Reducir el indice de desercién y de reprobacién de los alumnos.

* 6 o o

Para solicitar un tutor se requiere:
¢ Seralumno regular del segundo semestre.

+ Disponibilidad de tiempo y compromiso para asistir periddicamente con el tutor (1 hora cada quince dias).

Si eres becario PRONABES tienes preferencia en el ingreso al programa de tutorias.
Metodologia de la tutoria.

La actividad tutorias se realiza a través de entrevistas con el tutor en donde el tutorado expone sus problematicas de
indole académico y/o personal, con la finalidad de que conjuntamente tutor y tutorado encuentren vias de solucion del
problema. De tal forma que durante el proceso de acompafiamiento del programa, el tutor apoya en la formacién integral
e incorporacién del estudiante al &mbito universitario.

Sistemas grupales de tutorias:

Difusion del Programa de Tutorias
Induccioén a la Universidad
Integracion Grupal

Conferencia de Motivacion |
Conferencia de Motivacion Il

* & 6 o o
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Tutores de la Facultad de Ingenieria Eléctrica

La Facultad de Ingenieria Eléctrica cuenta actualmente con los siguientes profesores capacitados
para la actividad tutorial.

. Ing. Alberto Gutiérrez Martinez

. Ing. Alfredo Ortiz Gonzalez

. Ing. Alfredo Rocha Villa

. Ing. Ana Maria Maldonado Arceo

. Ing. Ancelmo Rodriguez Parra

. Dr. Antonio Ramos Paz

. Dr. Carlos Pérez Rojas

. M.C. Carlos Manuel Sanchez Gonzélez
. Dr. Claudio Rubén Fuerte Esquivel

10. M.S.I. Dionisio Buenrostro Cervantes
11. Dra. Elisa Espinosa Juarez

12. M.A. Enriqgue Manuel Baez Garcia
13. Ing. Gustavo Saucedo Zavala

14. Ing. Heriberto Luna Moreno

15. M.1. Ismael Chavez Alvarez

16. Dr. Jaime Cerda Jacobo

17. M.C. Jorge Alfredo Huerta Balcazar
18. Lic. José Juarez Palafox

19. Ing. José B. Garabito Pérez

20. Dr. Juan Anzurez Marin

21. Dr. Juan Carlos Silva Chavez

22.Ing. Leopoldo Chassin Ramirez
23.Ing. Maria Alejandra Martinez Gutiérrez
24. M.1. Miguel Angel Garcia Trillo

25. Ing. Miguel Roque Vazquez Hernandez
26. Ing. Moisés Garcia Villanueva

27. M.1. Nicolas Alvarado Baez

28. M.C. Pedro Ferreira Herrejon

29. Ing. Rodrigo Guzméan Maldonado

30. M.I. Salvador Ramirez Zavala

31. M.C. Saul Calderén Fernandez

32. M.I. Sigridt Garcia Martinez

33. M.I. Rosalia Mora Juéarez

34.Ing. Tizoc Lépez Lopez

35. Ing. Victor Quintero Rojas

O©CoOoO~NOOOTA, WN P

Informacion Adicional
M.l. Salvador Ramirez Zavala
Coordinador del Programa de Tutorias
Cubiculos Laboratorio de Electronica
emal: sramirez@umich.mx
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19. MATERIAS OBLIGATORIAS Y TEMAS SELECTOS

Las Normas Complementarias para la operacién de los Programas de Licenciatura establece:

CAPITULO IV
DE LAS MATERIAS OBLIGATORIAS Y LOS TEMAS SELECTOS

Articulo 14°. Los créditos minimos y maximos correspondientes a los temas selectos que debera aprobar un alumno
se establecen en la siguiente tabla:

Programa Créditos minimos Créditos maximos
Ingenieria Eléctrica 38 68
Ingenieria Electronica 52 82
Ingenieria en Computacién 34 64

Articulo 15°. Los temas selectos se desarrollan de acuerdo a los siguientes criterios:

l. El estudiante puede elegir temas selectos tanto de su programa, como de cualquiera de los otros dos
programas.

I. Una materia obligatoria de un programa puede ser un tema selecto de otro.
M. Un estudiante que no apruebe un determinado tema selecto no tendra necesariamente que volverlo a cursar.
V. Un curso ofrecido dentro del programa de Maestria que tiene la Facultad de Ingenieria Eléctrica podréa ser
considerado como tema selecto de los programas de Licenciatura, bastara con que se cumplan los
prerrequisitos del curso en cuestion y que las evaluaciones se adapten al nivel de Licenciatura.
Articulo 16°. Las caracteristicas de los temas selectos: nombre, contenido, prerrequisitos, nimero de horas de teoria
y practica, deberan ser definidos al inicio de cada semestre por las Academias respectivas y avalados por el H. Consejo
Técnico de la Facultad. Estos temas selectos podran ser elegidos de los que aparecen en la tabla 7.7, o bien el H.
Consejo Técnico podra agregar, suprimir o modificar los temas selectos que se ofrezcan.

Articulo 17°. Para las materias obligatorias, el H. Consejo Técnico so6lo podra actualizar los contenidos y prerrequisitos.

Articulo 18°. EI H. Consejo Técnico determinara el nimero minimo y maximo de alumnos necesarios para ofrecer los
temas selectos y materias obligatorias, de acuerdo a las posibilidades de la Facultad.

20. ACREDITACION DE LOS CURSOS DE IDIOMA INGLES
Las Normas Complementarias para la operacién de los Programas de Licenciatura establece:
Los programas incluyen cuatro cursos de idioma inglés. Los estudiantes tendran la opcion de comprobar su dominio del

idioma inglés mediante el examen TOEFL con una puntuacién minima, definida por el H. Consejo Técnico, para acreditar
automaticamente uno 6 mas cursos de inglés.
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21. APROBACION DEL CURSO SEMINARIO DE TESIS

El estudiante en su Ultimo semestre se dedicara en forma exclusiva a la elaboracion de una tesis, como parte final de su formacién como
ingeniero.

Las Normas Complementarias para la operacién de los Programas de Licenciatura establece:

CAPITULO VI
DE LA MATERIA DE SEMINARIO DE TESIS

Articulo 21°. Previo al inicio del Seminario de Tesis, el alumno debera elegir un asesor y un proyecto de tesis.

Articulo 22°. Los proyectos de tesis seran propuestos por los académicos de la Facultad, aprobados por un Comité de
Proyectos de Tesis y avalados por el H. Consejo Técnico.

Articulo 23°. El Comité de Proyectos de Tesis estara integrado por el académico a cargo del seminario de tesis y
académicos de la Facultad, preferentemente con experiencia en asesoria de tesis y en el desarrollo de proyectos de
investigacion. EI Comité serd nombrado por el H. Consejo Técnico de la Facultad y durara en funciones dos afios.

Articulo 24°. Durante el semestre, el alumno trabajaréd en su proyecto de tesis, culminando en la elaboracion de un
documento de tesis, mismo que debera ser revisado por su asesor y aprobado por el académico a cargo del curso.

Articulo 25°. El alumno que no apruebe la materia de seminario de tesis, podra inscribirse nuevamente.

22. OPCIONES DE TITULACION, SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Las Normas Complementarias para la operacién de los Programas de Licenciatura establece:

CAPITULO VII
DE LA CARTA DE PASANTE, OBTENCION DEL TITULO Y MENCIONES HONORIFICAS

Articulo 26°. Para concluir los estudios del programa elegido, el alumno debera aprobar los créditos minimos de
acuerdo la siguiente tabla:

Programa Créditos Minimos Créditos Maximos
Ingenieria Eléctrica 470 500
Ingenieria Electronica 470 500
Ingenieria en Computacién 470 500

Nota: Las materias compartidas y propias de cada programa y sus créditos correspondientes se encuentran en las
tablas 7.1 a 7.6. Los limites maximos de créditos de cada programa estan dados implicitamente por los temas selectos,
pues son éstos en los que el estudiante puede sobrepasar los créditos minimos.

Articulo 27°. Elalumno tendra derecho a solicitar su carta de pasante de un programa cuando cumpla el 90% de los
créditos minimos requeridos por el programa en cuestion.

Articulo 28°. Para obtener el titulo en un programa, el alumno debera cumplir lo siguiente:

l. Cubirir los créditos minimos sefialados en el articulo 26°.

I. Realizar su servicio social y practicas profesionales de acuerdo a los lineamientos de los articulos 29°y 30°
respectivamente.

M. Elegir alguna de las opciones de formas titulacion sefialadas en el articulo 31°.

V. Realizar los tramites administrativos requeridos por la Direccion de Control Escolar.
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Servicio Social

Articulo 29°. El alumno podra prestar el Servicio Social obligatorio a partir de que apruebe el 70% de los créditos
minimos contemplados en la carrera elegida, conforme a lo establecido en el Reglamento para la Prestacién del Servicio
Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana.

Informacion en el edificio “B” planta baja.

Practicas Profesionales

Articulo 30°. El alumno podré realizar las practicas profesionales obligatorias con una duracién minima de 320 horas, a
partir del nimero de créditos que establezca el Consejo de Academias, avalado por el H. Consejo Técnico de la Facultad.

Informacién en Direccion de la Facultad.

Opciones de Titulacion.

Articulo 31°. Para obtener el Titulo Profesional, el alumno debera optar por alguna de las siguientes opciones:

Titulacién por promedio. El alumno que tenga un promedio general minimo de 8.0 (ocho) se podra titular
cumpliendo ademas con las fracciones I, Il y IV del articulo 28.

Titulacion por examen general de conocimientos. En esta opcion, el alumno podra realizar un examen
general de conocimientos del area respectiva (Ingenieria Eléctrica, en Electrénica o en Computacién) del
CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacién). Para titularse por esta opcion se requerira que el alumno
obtenga un “Certificado de desempefio sobresaliente” por parte del CENEVAL.

Titulacidon por experiencia laboral. El egresado que tenga una experiencia laboral de 2 (dos) afios
posterior a la recepcion de su carta de pasante, podra utilizar esta opcion de titulacion. El sustentante
demostrara una actividad profesional por el lapso minimo sefialado, mediante comprobantes que demuestren
fehacientemente el tipo y duracion de la actividad. El sustentante debera presentar un reporte por escrito de
las actividades que avale dicho periodo y exponer en un examen profesional ante un jurado, de manera oral,
el trabajo realizado. El jurado deliberara sobre el trabajo realizado y decidira si el alumno se hace merecedor
de esta forma de titulacion.

Titulacion por tesis. En esta modalidad, el alumno desarrollara una tesis relativa al area del programa en
cuestion. La tesis debera ser asesorada por un académico en activo de la Facultad, presentada y defendida
en un examen profesional de otorgamiento de grado. Esta modalidad de titulacion también podra ser utilizada
en forma conjunta, donde se podran titular hasta un maximo de tres alumnos que participen en un mismo
proyecto de investigacion o desarrollo y contribuyan a una Unica tesis. La tesis desarrollada en la materia
de seminario de tesis podra ser defendida en el examen profesional dentro de un periodo maximo de dos
afos después de haber aprobado el seminario de tesis.

Titulacion por curso y tesina. Esta opcion podra ser elegida solo por egresados después de uno 0 mas
semestres de su egreso. En esta opcion el alumno debera aprobar un curso de 128 horas como minimo, en
el cual se dedicaran tres cuartas partes a una tematica relacionada con el programa en cuestiéon y una
cuarta parte a la asesoria en la elaboracion de una tesina (un documento con menor extension que una
tesis) relativa a la tematica tratada en el curso. El alumno que apruebe este curso con un minimo de 8
(ocho) podra presentar y defender su tesina en un examen profesional.

El H. Consejo Técnico de la Facultad definira los procedimientos necesarios para llevar a cabo las opciones de titulacion
arriba indicadas. En las opciones de titulacion mencionadas en las fracciones lll, IV y V del presente articulo, el
estudiante debera presentar un examen profesional, el cual se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento General de

Examenes.
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Articulo 32°. La Direccién de la Facultad extendera mencion honorifica al egresado titulado que obtenga un promedio
general minimo de 8 (ocho) en la carrera; habiéndose titulado por la opcion de tesis, teniendo un desempefio excepcional
en el examen profesional a juicio de los miembros del jurado. El otorgamiento de la mencién honorifica podra ser emitido
por el jurado en el lugar, fecha y hora del examen correspondiente, justificando por escrito tal decision ante la Direccion
de la Facultad. El otorgamiento de la mencién honorifica deberé ser asentado en el acta de examen correspondiente, por
el Director de la Facultad. La Direccion de la Facultad emitira un diploma al egresado y un reconocimiento al asesor de
Tesis.

23.BECAS DE LA UMSNH

Las becas que autorice la Universidad, sélo podran otorgarse de acuerdo con los siguientes requisitos:

I. Ser alumno regular en alguna de las escuelas o facultades de la Institucion;
[I. Carecer de los recursos econémicos;

[ll. Haber aprobado todas las materias dentro del plan anual o el semestral, en alguno de los planteles de esta
Casa de Estudios, con promedio de calificaciones igual o mayor de 8 (ocho); y

IV. Solicitar la beca por escrito, que contendra datos y firmas de un solo alumno.

Informacion en el edificio “P” planta baja

24. BECAS DE PRONABES

El Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior -PRONABES- inicid sus operaciones en el ciclo escolar
2001-2002 con la participacion de todas las Entidades Federativas y cuatro instituciones publicas de educacion
superior federales: IPN, UAM, UNAM, y UPN.

Los recursos del fondo son aportados por el Gobierno Federal, los gobiernos estatales y las instituciones publicas de
educacion superior federales por partes iguales.

En su primer afio de operacion contd con un presupuesto de cuatrocientos noventay seis millones de pesos con los que
se otorgaron 44,422 becas. Para el ciclo escolar 2002-2003, el PRONABES otorg6 94,539 becas de las que 28,238
corresponden a renovaciones de las que originalmente se otorgaron en el ciclo 2001-2002 y 66,301 son nuevas becas.

Las becas de este programa tienen como propésito lograr que estudiantes en situacion econémica adversa y deseos de
superacion (ganas de estudiar) puedan continuar su proyecto educativo en el nivel superior en instituciones publicas en
programas de licenciatura o de técnico superior universitario.

Se trata de un programa, cuya operacion se encuentra normada por sus Reglas de Operaciéon que anualmente se
publican en el Diario Oficial de la Federacién, con pagos mensuales y durante los doce meses del ciclo escolar.
Ademas, la beca se incrementa conforme avances en tus estudios.

En cada estado se ha constituido un Comité Técnico del Fideicomiso en el que se han depositado los recursos del
PRONABES. Este Comité es el responsable de la asignacién de las becas en la entidad.
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Los requisitos para poder solicitar una beca del PRONABES son:

g.

Ser mexicano.

Haber sido aceptado o ser alumno de una institucién publica de educacion superior.
Que el ingreso familiar no supere tres salarios minimos.

No tener beneficio equivalente sea en dinero o en especie.

No tener una licenciatura previa.

No se requiere promedio minimo para los alumnos de nuevo ingreso, sin embargo los que se encuentren ya
inscritos a partir del segundo afio deberan tener un promedio minimo de ocho y no deber asignaturas de ciclos
anteriores.

Ser alumno regular.

Es importante sefialar que para conservar la beca del PRONABES debe ser alumno regular, esto es, concluir ciclos
escolares completos sin adeudar asignaturas de ciclos anteriores.

Las convocatorias para la obtencién de las becas PRONABES se publican en cada estado y en cada institucion
publica de educacion superior federal por los Comités Técnicos del Programa al inicio de cada ciclo escolar. Generalmente
la publicacién se hace a través de los periddicos locales de mayor circulacién, de estaciones de radio e invariablemente

mediante carteles y los medios de difusion interna en todas las instituciones publicas de educacion superior participantes.

También puede obtenerse informacion personalizada en el correo electronico pronabes@sep.gob.mx o via telefénica en
TELSEP en el 57 23 66 88 en el D. F. o desde el interior del pais al:

01 800 7 23 66 88 Lada sin costo.

Mas informacién en la pagina:

http://sesic3.sep.gob.mx/pronabes/

25. SERVICIOS MEDICOS (IMSS)

De conformidad con el derecho presidencial del 10 de Junio de 1987 si no eres beneficiario por tus padres del servicio
médico que otorgan las dependencias de salud:(IMSS, ISSTE, etc.), la Universidad Michoacana te ofrece la oportunidad
de obtener este beneficio, para ello es necesario que cumplas con los siguientes requisitos.

Nuevo ingreso al I.M.S.S. sistema anual y semestral

1.- Fotocopia de comprobante de inscripcion al ciclo escolar actual.

2.- Dos fotografias tamafio infantil recientes e iguales.

3.- Fotocopia de tu acta de nacimiento.

4.- Fotocopia de comprobante de domicilio, con el cédigo postal (agua, teléfono, etc.)
5.- Datos de tus padres: lugar y fecha de nacimiento.

6.- El tramite sera personal y gratuito.

Para renovar sistema anual y semestral

Larenovacion a tu servicio médico se dara automaticamente al momento de tu inscripcion.
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Causas baja al servicio médico del I.M.S.S. en los siguientes casos:
e Sidejas de estudiar.

e Siquedas suspendido de tus derechos como alumno de la Universidad Michoacana de acuerdo al art. 34 del
Reglamento General de Examenes vigente.

e Cuando terminas tu bachillerato o licenciatura.

Informacion en el edificio “Q” planta alta de Ciudad Universitaria

http://www.dce.umich.mx/site/?page_id=191

Correo Electrénico: um_afiliacion@hotmail.com
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26. REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo lo. El conocimiento de las asignaturas que se imparten en las facultades y escuelas de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, y la formacion intelectual de sus alumnos, se evaluara por medio de los examenes que establece este Reglamento.

Los examenes también tienen por objeto que el profesor disponga de elementos para evaluar la eficacia de la ensefianza y el aprendizaje, y
que el alumno conozca el grado de capacitacion que ha adquirido; asi como también valorar los conocimientos de los alumnos que deseen
ingresar a la Universidad.

Articulo 20. Sélo habrd examenes:
] De admision;
] Parciales;
] Ordinarios;
] Extraordinarios;
. Extraordinarios de Regularizacion, y
] Profesionales.
Articulo 30. Los examenes se practicaran:
a) De acuerdo con el calendario escolar y los horarios que fije la direccién del plantel respectivo;

b)  En los recintos escolares de la Universidad, salvo que por el caracter de la prueba o por causa de fuerza mayor, la direccién de la
escuela o facultad autorice por escrito o verbalmente otro lugar;

c) En forma oral, escrita o practica. Estos procedimientos podran emplearse simultdneamente cuando asi lo requiera la naturaleza de
la prueba; vy,

d)  Sobre todo el programa de la materia, excepto cuando fueren parciales.

Articulo 40. El Consejo Técnico de cada facultad o escuela determinara en qué materias se realizaran examenes, sé6lo mediante la ejecucién
de trabajos practicos.

Articulo 50. Para conceder examen, se requiere:
I. No tener ningin adeudo con la Tesoreria de la Universidad;

1. Estar al corriente en el pago de las cuotas a cargo de los alumnos del plantel, siempre que hayan sido aprobadas por el Consejo
Técnico; vy,

I1l. Cumplir los demas requisitos sefialados en este Reglamento, o en otros ordenamientos universitarios.

Articulo 60. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el director de la facultad o escuela designara un sustituto. En todos
los casos, los documentos deberan ser firmados por el profesor o profesores que examinaron, quienes los entregaran al director del plantel
en el plazo maximo de siete dias.
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Articulo 70. Los alumnos podran justificar su falta de asistencia a clases o a un examen, cuando fuere por alguna de estas causas:
I. Por enfermedad;

II. Cumplimiento de una comision, conferida oficialmente y con anuencia previa del director del plantel, siempre que los trabajos
realizados en ella tengan estrecha relaciéon con los estudios universitarios, o

I1l. Por otro motivo grave.

El maximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno, no excedera del nimero de las impartidas en un mes en los
cursos anuales y quince dias en los cursos semestrales.

Articulo 8o. El alumno debera justificar las faltas de asistencia ante el director del plantel, precisamente dentro de los primeros diez dias
siguientes a la fecha en que haya podido reanudar sus estudios. En igual forma procedera cuando faltare a un examen.

Si el director considera justificadas las faltas, desde luego lo hara saber asi a la Direccién de Servicios Escolares para que se haga la anotacion
correspondiente; y en su caso, se sefialara dia y hora para efectuarse el examen suspendido por la no asistencia del alumno.

Articulo 90. En cada examen se expresara la calificaciéon por medio de los signos aritméticos del O(cero) al 10(diez). La minima para aprobar
una materia es 6 (seis).

La calificacion final se hara constar en numeros enteros. Cuando resulten fracciones al promediar calificaciones de examenes parciales o de
varios sinodales, se anotara el nimero entero inferior si la fraccion es de 1 a 4 décimos, o el inmediato superior si fuere de 5 a 9 décimos.

Articulo 10. Las calificaciones erréneas podran ser rectificadas, sélo dentro de los 10, diez dias siguientes a la fecha en que se hayan dado
a conocer y mediante escrito firmado por el profesor o profesores que examinaron, quienes lo entregaran al director de la facultad o escuela
y éste, por su parte, comunicara la rectificaciéon a la Direcciéon de Servicios Escolares.

Articulo 11. Los directores de los planteles intervendran para que los examenes se realicen con sujecion estricta a las disposiciones de este
ordenamiento.

Articulo 12. La Universidad podra otorgar:
a) Titulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41 y 42 de este Reglamento;

b) Diplomas, a los alumnos que terminen el bachillerato en alguna de las preparatorias de la Institucién y en los deméas casos que
determine el Consejo Técnico correspondiente, y

c) Cartas de pasante, a los alumnos que acrediten estudios de una licenciatura en el porcentaje que sefiale el Consejo Técnico de cada
Facultad.

Los titulos profesionales seran firmados por el Rector y Secretario General; por este Ultimo funcionario y por el director del plantel, los diplomas
y cartas de pasante.

Articulo 13. Los casos dudosos de interpretacion y los no previstos en este Reglamento, seran resueltos por el Consejo Universitario.
Capitulo 1l
De los exdmenes parciales

Articulo 14. Durante el curso de cada materia, el profesor practicara por lo menos dos examenes parciales, con los requisitos del articulo 3o.
Su realizacién nunca suspenderd las clases, y los temas tratados en uno de ellos no sera objeto de los subsecuentes.

Articulo 15. Para tener derecho a examen parcial, el alumno debera cumplir los requisitos sefialados en el articulo 50. de este Reglamento.

Articulo 16. La falta de asistencia a un examen parcial podra justificarse de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 70. y 8o. de este
ordenamiento. Si se justifica la falta, se concedera el examen en fecha posterior.
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Articulo 17. Si un alumno injustificadamente no presenta uno o mas examenes parciales, se considera que obtuvo la calificacién de 0 (cero),
para los efectos del promedio correspondiente a dichas pruebas.

Articulo 18. Cuando en los exdmenes parciales practicados sobre una materia, el alumno obtuviere 8 (ocho) o mas como promedio de
calificacion y hubiere asistido a las clases impartidas en porcentaje no menor del 75%, quedara exento de presentar examen ordinario. En este
caso el promedio sera la calificacion final.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por clase impartida, aquella a la cual concurra el profesor.
Articulo 19. El error en la calificacion de algin examen parcial, se podra corregir en la forma sefialada por el articulo 10 de este Reglamento.
Capitulo 11
De los examenes ordinarios
Articulo 20. Los examenes ordinarios se practicaran:
I. Precisamente después de haber terminado el curso de la materia del examen, y con los requisitos que establece el articulo 30;
1. Por el profesor de la asignatura;
IIl. Siguiendo el orden en que deban ser examinados los alumnos, el cual determinara el profesor de la materia, de acuerdo con el

director de la facultad o escuela y tomando como base los estados de examen formulados por la Direccion de Servicios Escolares,
y

IV. Con duracién de diez a treinta minutos por alumno en forma oral, o hasta por dos horas si fueren por escrito. Las pruebas en
materias experimentales duraran todo el tiempo que se requiera a juicio del jurado.

Articulo 21. Ningln profesor podra dar por terminado un curso mientras no haya cumplido con el programa de la materia a su cargo, e impartido
clases en cursos de una a cinco horas a la semana, de acuerdo con el siguiente nimero de horas: 28 en los de una; 50 en los de dos; 84 en
los de tres; 112 en los de cuatro y 140 en los de cinco.

En los cursos semestrales y en los que se imparten con una frecuencia semanaria distinta a las indicadas, el minimo de clases se establecera
proporcionalmente.

El Consejo Técnico de cada facultad o escuela podra elevar los minimos antes sefialados, de acuerdo con el sistema de trabajo que hubiere
aprobado.

Para los efectos de esta disposicién se entiende por clase impartida aquella a la que concurren el profesor y los alumnos.

Articulo 22. No se podra fijar fecha para la practica de examenes ordinarios, cuando el nimero de clases impartidas sea menor del 75% del
total de horas de clases que deberian haberse dado en cada ciclo, de acuerdo con el plan de estudios y el calendario escolar.

Articulo 23. Los directores de los planteles determinaran, de acuerdo con los profesores titulares de los cursos en que no se haya cubierto
el minimo de clases sefialado en el articulo anterior, la forma en que debera recuperarse el nimero de horas de clase necesario para que pueda
fijarse la fecha de realizaciéon del examen ordinario.

Articulo 24. Para que los alumnos tengan derecho a presentar examen ordinario, deberan:
I. Haber cumplido con los requisitos que establece el articulo 50. de este Reglamento;
1. Asistido a clases impartidas sobre la materia del examen, por lo menos en un 75%;
IIl. Presentado los trabajos de orden préactico sefialados por el profesor de la asignatura, cuando la naturaleza de ésta asi lo requiera;
IV. Efectuado el 75% de las practicas realizadas, si el examen se refiere a una de las materias teérico practicas, y
V. Haber presentado mas de la mitad de los examenes parciales que se hayan efectuado.

Para los efectos de la fraccion Il se entiende por clase impartida aquella a la que concurre el profesor, aunque no lo hagan los alumnos.
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Articulo 25. La falta de asistencia a clases o a un examen ordinario, se podra justificar en la forma que establecen los articulos 70. y 8o. de
este Reglamento. Si se justifica la falta al examen, éste se concedera para fecha posterior.

Articulo 26. Para determinar la calificacion de un examen ordinario, en primer término se promediaran: la calificacién del profesor, después el
resultado se sumara al promedio de los examenes parciales; por Gltimo, la suma se dividira entre dos y el cociente sera la calificacion definitiva.
Si estas operaciones se practicaran errbneamente, se observara lo dispuesto en el articulo 100. de este Reglamento.

Articulo 27. El Consejo Técnico de cada facultad o escuela podra acordar, a solicitud de los interesados, la revisién de las pruebas dentro de
los, treinta dias siguientes a la fecha en que se den a conocer las calificaciones de los examenes ordinarios, para que éstas puedan ser
modificadas sin ninguna limitacién, siempre que se trate de pruebas escritas, graficas u otras susceptibles de revisiéon. Para tal efecto el
director del plantel designara una comision formada por el titular de la materia y dos profesores que impartan la misma asignatura de que se
trate, la que revisara en un plazo no mayor de 10 (diez) dias.

Capitulo IV
De los exdmenes extraordinarios
Articulo 28. Los examenes extraordinarios se practicaran:
I. Con los requisitos sefialados en el articulo 30;
1. Por el profesor titular de la materia y un sinodal designado por el director del plantel, y

IIl. Con duracién de quince a cuarenta y cinco minutos por alumno en forma oral, o hasta por dos horas si fueran por escrito. Las
pruebas experimentales duraran todo el tiempo que se requiera a juicio del jurado.

Articulo 29. Para tener derecho a examen extraordinario, se requiere:

I. Cumplir los requisitos sefialados en el articulo 23 de este Reglamento, con la sola modificacién de que la asistencia a clases tedricas
serd, cuando menos, de un 50% y a las practicas en un 60%, y

II. No haberse presentado al examen ordinario o haber sido reprobado en la materia de éste.

Articulo 30. La falta de asistencia a un examen extraordinario, se podra justificar con arreglo a lo dispuesto en los articulos 70. y 80. de este
Reglamento. Si se justifica la falta, se concedera el examen para fecha posterior.

Articulo 31. Para aprobar la materia del examen extraordinario bastaran las calificaciones de los sinodales, siempre que al promediarlas
resulte la minima de 6 (seis). Debiendo existir congruencia entre la calificacion del titular y el sinodal por lo menos de dos puntos. Si al calificar
se incurriere en error, éste podra ser corregido conforme a lo dispuesto en el articulo 100. de este ordenamiento.

Articulo 32. El examen extraordinario se concede al alumno en cada materia una sola vez.
Capitulo V
De los examenes extraordinarios de regularizacion

Articulo 33. Los exdmenes extraordinarios de regularizacion, se conceden a aquellos alumnos que hayan reprobado examenes extraordinarios.

Articulo 34. El sustentante que repruebe alguna materia en examen extraordinario de regularizacién y cuando haya cursado nuevamente
alguna materia o materias, quedara suspendido en sus derechos de alumno de la Universidad; sin embargo podra volver a presentar examen
extraordinario de regularizacién en la materia 0 materias reprobadas, en los periodos lectivos subsecuentes y sin limitacion de oportunidades,

sélo deberan cubrir la cuota que se fije para conceder el examen. Cuando apruebe todas las materias reprobadas podra continuar sus
estudios.

Articulo 35. En caso de que un alumno reanude sus estudios en los términos del articulo anterior, debera sujetarse a los programas
académicos vigentes en la fecha de la reanudacion.
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Capitulo VI
De los examenes profesionales

Articulo 36. Los objetivos de los examenes profesionales son valorar en conjunto los conocimientos generales adquiridos por el sustentante
en su carrera, que éste demuestre su capacidad para aplicarlos y que posee criterio profesional.

Articulo 37. Para tener derecho a examen profesional, se requiere:
a) Haber estado inscrito como alumno de la Universidad;

b) Haber cursado y aprobado cuando menos los dos uUltimos afios o los cuatro Gltimos semestres de su carrera en una de las facultades
de la propia Universidad, y tener debidamente acreditadas o revalidadas el resto de las materias que formen el plan de estudios;

c) Haber prestado el servicio social obligatorio de acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Técnico correspondiente, dentro de las
normas legales vigentes;

d) Haber cumplido los requisitos que establece el articulo 50. de este Reglamento y los aprobados por el Consejo Técnico respectivo,
y

e) No estar sujeto a proceso 0 a sentencia condenatoria por delito intencional del fuero comun.
En ningln caso se concedera examen al que cometa un delito en ejercicio de la profesiéon o con motivo de ella.
Articulo 38. Los examenes profesionales podran ser:

a) Ordinarios. Es decir, los sustentados por primera vez por alumnos que previamente hayan aprobado todas las materias de una de
las carreras profesionales de la Universidad, y

b)  Extraordinarios. O sea, los sustentados por personas que hayan sido reprobadas en su examen profesional ordinario.
Articulo 39. El interesado en sustentar examen profesional ordinario debera presentar a la Direccién de Servicios Escolares lo siguiente:

a)  Solicitud por escrito;

b)  Recibo expedido por la Tesoreria de la Universidad que acredite el pago por derecho a examen profesional ordinario;

c) Constancia de no tener adeudos con la citada Tesoreria y con la escuela respectiva;

d) Comprobante que acredite el cumplimiento del servicio social, que debera certificar el Director de la facultad;

e) Dos fotografias tamafio titulo, y los demas documentos que se le indiquen en la Direccién de Servicios Escolares, y

f)  Constancia de la escuela respectiva, en la que se especifique: que el interesado no tiene adeudos pendientes con la misma y tiene
acreditados los requisitos establecidos por la reglamentacion interna del plantel de que se trate; siempre y cuando dichas disposiciones
no se opongan a lo estipulado en este ordenamiento.

Articulo 40. Para conceder examen profesional extraordinario, se requiere:
a) Haber sido reprobado en el examen profesional ordinario, y

b) Formular solicitud por escrito, que sera presentada a la Direccion de Servicios Escolares, juntamente con el documento en que conste
la anuencia del Director de la facultad y el comprobante de pago por derecho a examen profesional extraordinario.

Dicha solicitud no podra presentarse antes de seis meses de la fecha en que se sustent6é el examen profesional ordinario.
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Articulo 41. Todo examen profesional se practicara en forma oral y comprendera también una tesis u otro trabajo escrito, sélo cuando asi lo
establezca el Consejo Técnico correspondiente. Si la indole de la carrera lo amerita, habrd ademas una prueba préctica.

Articulo 42. El examen oral podra versar, principalmente, sobre la tesis o sobre conocimientos generales de la carrera, y se practicara en una
0 varias sesiones segun lo determine el Consejo Técnico de la Facultad; pero en todo caso debera ser una exploraciéon general de los
conocimientos del sustentante, de su capacidad para aplicarlos y de su criterio profesional.

Articulo 43. Los jurados para examenes profesionales se integraran con tres sinodales que formen la planta docente de la facultad. Este
numero podra aumentarse hasta cinco, si asi lo determina el Consejo Técnico del plantel.

Los sinodales seran designados por el Director de la facultad, quien nombrara, ademas, dos suplentes en cada caso.

Articulo 44. Las tesis profesionales se presentaran impresas o mecanografiadas, con un namero igual al de los sinodales propietarios y
suplentes, otro ejemplar para la biblioteca de la facultad y cinco mas.

Articulo 45. Se podran realizar tesis y examenes profesionales de grupo, previa aprobacion del Consejo Técnico correspondiente. En todos
los casos y teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 42 sera necesario que cada sustentante demuestre su preparacion para poder
calificarlo en forma personal.

La duracién de estos exdmenes quedara a criterio del jurado.

Articulo 46. Para autorizar examen profesional de grupo y para que éste pueda verificarse con la participacion de sustentantes de diversas
carreras, sera requisito el que se trate de una materia interdisciplinaria. Ademas, los interesados en sustentarlo, dirigiran solicitud por escrito
a los Consejos Técnicos respectivos; sefialando el estudio o investigacion que pretenden realizar, el lugar o lugares en que desarrollaran la
investigacion, la forma en que se dividiran el trabajo, la manera en que se intercambiaran los conocimientos o datos de estudio, y los demas
puntos que estimen necesarios.

Articulo 47. Al terminar todo examen, cada sinodal emitira su voto, y el resultado se expresara mediante la calificacion de aprobado o
reprobado, la cual podra ser por unanimidad o mayoria de votos. En seguida, se hara relacion del examen en acta asentada en los libros
respectivos de la facultad y de la Direccién de Servicios Escolares, que firmaran los sinodales, el secretario del plantel y el sustentante. Si este
Ultimo se negare a firmar, se hara constar en la propia acta.

Articulo 48. En examenes de excepcional calidad, y tomando en cuenta los antecedentes académicos del sustentante, el jurado podra otorgar
mencion honorifica, que justificard por escrito ante el Director de la facultad.

Articulo 49. El titulo de Licenciatura se expedira mediante solicitud escrita que presentara el interesado a la Direccion de Servicios Escolares,
una vez que fuere aprobado en el examen profesional correspondiente e hiciere el pago de los derechos por la expedicion del propio
documento.

Articulo 50. Cada titulo llevara adherida una fotografia del interesado, y se le imprimiran: el sello de la Secretaria General, de manera que
abarque parte del retrato y parte del titulo, y el sello de la Direcciéon de Servicios Escolares que debera quedar junto a la nota que se le pondra
con los datos del registro correspondiente, y la cual sera firmada por el Jefe de la propia Direccion.

Articulo 51. Cuando un alumno adeude una o dos materias del Gltimo grado de la carrera de que se trate, se le concedera examen cuando lo
solicite, pero si se tratara de materias en las que hubiere sido reprobado, deberan transcurrir por lo menos 45 dias desde la fecha de
reprobacion.

27. REGLAMENTO DE BECAS PARA ALUMNOS DE LA UMSNH

Articulo 1°. Las becas que autorice el presupuesto de la Universidad, s6lo podran otorgarse de acuerdo con los siguientes requisitos:
I. Ser alumno regular en alguna de las escuelas o facultades de la Institucion;
1. Carecer de los recursos econémicos;

I1l. Haber aprobado todas las materias dentro del plan anual o el semestral, en alguno de los planteles de esta Casa de Estudios,
con promedio de calificaciones igual o mayor de 8 (ocho); y

IV. Solicitar la beca por escrito, que contendra datos y firmas de un solo alumno.
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Articulo 2°. La solicitud sera presentada por el alumno que la suscriba a la Secretaria General de la Universidad, adjuntando los comprobantes
de sus calificaciones e inscripcion que debera expedirle la Direcciéon de Servicios Escolares. Sélo se recibiran las solicitudes que fueron
presentadas durante el periodo comprendido del 2 de septiembre al 31 de octubre de cada afio.

Articulo 3°. Una vez transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior, el Secretario General de la Universidad remitira las solicitudes
recibidas a la Comisién de Becas para que ésta dicte los acuerdos que procedan, teniendo en cuenta los documentos presentados por los
interesados y los informes del personal encargado de investigar la situacion socio-econémica de cada uno de ellos. La Comisién resolvera en
primer lugar las solicitudes de los alumnos que hayan sido aprobados con las mejores calificaciones.

Articulo 4°. Las becas otorgadas terminaran con el afio escolar correspondiente, salvo que antes fueren revocadas por alguna de las causas
sefialadas en el articulo siguiente. Sin embargo, podran continuar vigentes sin requerir nueva solicitud, mientras los alumnos aprueben todas
las materias de los semestres posteriores con el promedio de calificaciones que establece este reglamento. Las becas otorgadas se pagaran
por mensualidades, y no podran pagarse adelantadas.

Articulo 5°. A un alumno se le revocara la beca:

I. Cuando haya mejorado su situacién econémica o disfrute de otra beca, otorgada por la Universidad o por distinta institucién y cuyo
monto sea equivalente a la de la Universidad;

Il. Por haber proporcionado datos o documentos falsos al solicitar la beca;

IIl. Si hubiere sido sancionado por el Tribunal Universitario con suspensién o expulsion;

IV. Por abandonar sus estudios durante un mes sin causa justificada; y

V. Cuando reiteradamente faltare sin causa justificada al cumplimiento de sus obligaciones como universitario.
Articulo 6°. Para que la enfermedad de algin becario pueda tomarse en cuenta como causa justificada, se requiere que el padecimiento
conste en certificado médico y que éste sea entregado a la Secretaria General de la Universidad, dentro del improrrogable término de 15,
quince dias, contados desde la fecha del primer examen clinico practicado al paciente.
La propia Secretaria General inmediatamente remitira el certificado a la Comisién de Becas. Si ésta al recibirlo estime conveniente recabar la
opinién de otro médico, gestionara lo necesario para obtenerla.
Articulo 7°. Todo miembro de la Institucion que tenga conocimiento de un hecho que pueda constituir alguna de las causas de revocacion,
sefialadas en el articulo 6°., debera denunciarla a las autoridades de esta Casa de Estudios. Para este efecto, el Secretario General de la

Universidad ordenara una publicacién anual de la lista de alumnos favorecidos con becas.

Articulo 8°. La Comisién de Becas para poder revocar una de ellas, previamente oird en defensa al alumno a quien se le hubiere concedido.
El acuerdo que la revoque no admitira recurso alguno.

Articulo 9°. El otorgamiento de becas se comunicara a cada uno de los becarios, remitiéndoles un ejemplar del texto de este reglamento para
que lo conozcan y cumplan con las obligaciones que éste impone.
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28. REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO “PADRE DE LA PATRIA”

Articulo 1°. Se crea en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, el premio “Padre de la Patria”.

Articulo 2°. Se haran acreedores a recibir el premio “Padre de la Patria”, los alumnos que hayan tenido mayor promedio de calificaciones
en cada uno de los grados de la Escuela o Facultad de que se trate.

Articulo 3°. Se considerara el promedio obtenido en el afio lectivo inmediato anterior, estimandose como tal, los sistemas anual o los dos
semestres que dicho ciclo comprenda.

Articulo 4°. Para la obtencién del premio se consideraran Unicamente las calificaciones obtenidas en examenes ordinarios.

Articulo 5°. La Secretaria Académica a través de la Direcciéon de Control Escolar, publicara oportunamente cada afio, los nombres de los
acreedores al premio.

Articulo 6°. Para hacerse acreedor al premio, el alumno reunira los siguientes requisitos:
I. Ser mexicano de nacimiento;
Il. Haber estado inscrito como alumno regular en el ciclo escolar inmediato anterior;

I1l. Ser alumno regular de la Universidad, con excepcién de los que acreditaron el Ultimo grado, en cualquiera de las
dependencias;

IV. Haber cumplido con el minimo de asistencia a clases, segun lo estipulado en la Legislaciéon Universitaria; y

V. No haber cometido faltas que se califiquen de graves contra este Reglamento, ni contra la disciplina que hubiesen sido
sancionadas por autoridades universitarias; no estar sujeto a proceso por delitos dolosos.

Articulo 7°. El premio consistira en un Diploma y un estimulo econémico, mismo que sera fijado de acuerdo con las condiciones presupuestarias
de la Universidad.

Articulo 8°. El premio sera entregado el dia 15 de octubre de cada afio.

29. REGLAMENTO GENERAL DE BIBLIOTECAS

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La finalidad del presente reglamento es establecer los objetivos, la estructura y las normas de operacion del Sistema Bibliotecario
Nicolaita, de conformidad con la Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

1. SISTEMA BIBLIOTECARIO
Articulo 2°. El Sistema Bibliotecario esta constituido por las Unidades que proporcionan Servicios Bibliotecarios y de Informacién en las
diferentes Bibliotecas de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, y por los organismos que coordinan y apoyan la gestion de
dichas unidades a los que hace referencia el articulo 3°.
Articulo 3°. Forman parte del Sistema Bibliotecario, las siguientes Unidades:

I. El Consejo del Sistema Bibliotecario;

II. Los Comités de Biblioteca;

IIl. La Direcciéon General de Bibliotecas;

IV. Bibliotecas;

V. Hemerotecas, y

VI. Centros de Informacion.
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Articulo 4°. El Sistema Bibliotecario de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, tendra como objetivos:

I. Aplicar criterios académicos y administrativos para la planificacion y desarrollo de los servicios bibliotecarios conforme a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad,;

1. Seleccionar, adquirir, organizar, preservar y difundir las colecciones de libros, revistas, periédicos, tesis, informes, materiales
audiovisuales y otros, como apoyo a los programas académicos, de investigacion y de difusion de la cultura;

I1l. Proporcionar las instalaciones, mobiliario y equipo necesarios para la adecuada consulta del acervo bibliohemerografico por parte
de la comunidad universitaria, procurando crear el ambiente propicio para estimular el estudio y la investigacion;

IV. Ofrecer orientacién a los usuarios para el adecuado uso y aprovechamiento de los recursos del Sistema Bibliotecario;

V. Incrementar colecciones de los diversos contenidos del saber humano y acordes con los planes y programas de estudios, de
investigacion, de difusion de la cultura y de extension universitaria;

VI. Promover la modernizacion de los servicios bibliotecarios a través de la introduccion de servicios electronicos con acceso a la
red universitaria y a bases de datos remotos aprovechando los avances de la ciencia y la tecnologia;

VII. Elevar la calidad del desempefio del personal que presta sus servicios en las bibliotecas universitarias a través de la capacitacion,
formacion, actualizacién y desarrollo profesional del mismo; y

VIII. Establecer la unificacion de criterios en la organizacién y administracién de las bibliotecas y centros de informacién de la
universidad.

I1l. CONSEJO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO

Articulo 5°. Con el objeto de coadyuvar a la consolidacién y desarrollo del Sistema Bibliotecario de la Universidad, se contara con un érgano
colegiado, el cual se denominara Consejo del Sistema Bibliotecario, y estara integrado por:

I. El Sr. Rector, quien lo presidira;

II. El Tesorero General de la Universidad,

IIl. El Secretario Académico de la Universidad,;

IV. El Coordinador de la Investigacién Cientifica;

V. El Estudiante Consejero Universitario de mayor promedio; y

VI. El Director General de Bibliotecas.
Articulo 6°. El Consejo sesionara por lo menos dos veces al afio, a convocatoria de su presidente y en forma extraordinaria cuando lo solicite
el Director General de Bibliotecas. Para que el Consejo sesione validamente en primera convocatoria, se requiere la asistencia de por lo menos
cuatro de sus miembros. En segunda convocatoria, el Consejo podra sesionar validamente con tres de sus miembros, pero considerandose
como indispensable la presencia del Secretario Académico de la Universidad y el Director General de Bibliotecas. Las resoluciones se tomaran

por mayoria simple de votos.

Articulo 7°. Podran asistir, por invitacion a las sesiones del Consejo, los asesores que se consideren pertinentes para la explicacién y analisis
de aspectos técnicos del sistema bibliotecario, pero éstos no tendran derecho a voto.

Articulo 8°. El Consejo del Sistema Bibliotecario tendra las siguientes funciones:

|. Definir la politica general para el adecuado desarrollo del Sistema Bibliotecario de la Universidad, con base en el diagnéstico y
programa de trabajo que presenten los Comités de Bibliotecas y al Plan de desarrollo Institucional.

Il. Apoyar y asesorar a la Direccion General de Bibliotecas en la blisqueda de la excelencia, el continuo desarrollo y la modernizacion
en los servicios bibliotecarios universitarios;

I1l. Establecer las acciones necesarias para la gestion de recursos humanos, materiales y financieros que se requieran para la
operacion y desarrollo del Sistema Bibliotecario de la Universidad; y

IV. Garantizar que los recursos asignados para la adquisicién de materiales biblio-hemerograficos y en general para el desarrollo
bibliotecario sean aplicados en los rubros solicitados, en tiempo y forma debida.
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IV. COMITES DE BIBLIOTECA

Articulo 9°. Con el objeto de coadyuvar al desarrollo particular de cada una de las bibliotecas de la Universidad, se establecera en cada
dependencia que cuente con servicios bibliotecarios, un 6rgano colegiado denominado Comité de Biblioteca, en los términos del presente
capitulo, el cual quedara integrado de la siguiente manera:

I. Integrantes de los Comités de Biblioteca en Escuelas, Facultades e Institutos.

a) El titular de la dependencia, quien lo presidira;

b) Un bibliotecario designado por el Consejo Técnico de la dependencia;

¢) Un estudiante universitario designado por el H. Consejo Técnico; y

d) Un miembro del personal académico designado por el H. Consejo Técnico.

En ausencia del titular de la dependencia, presidira el Secretario Académico.

A excepcion del titular de la dependencia, los demas miembros de los Comités de las Bibliotecas duraran en su cargo dos afios, contados a
partir de su designacion por el H. Consejo Técnico, siendo posible la reeleccion.

Il. En el caso de las bibliotecas y hemerotecas publicas o centrales, se integrara de la siguiente manera:

a) El Director General de Bibliotecas quien lo presidira;

b) EI Subdirector de Bibliotecas;

c) El Jefe de la Biblioteca y Hemeroteca,;

d) El Jefe del Departamento de Planeacién y Desarrollo; y

e) Un bibliotecario designado por la Direccién General de Bibliotecas.

En ausencia del Director General de Bibliotecas presidira el Subdirector de Bibliotecas.
En todos los casos se sesionara y acordara por mayoria simple.

Articulo 10°. Los Comités de Bibliotecas tendran las siguientes funciones:

I. Acordar las normas internas, los procedimientos y la periocidad para las sesiones del comité de biblioteca, conforme a lo
estipulado en el presente reglamento y a los objetivos del Sistema Bibliotecario;

1. Elaborar y actualizar periédicamente la propuesta del Reglamento Interno para la Biblioteca y presentarla para su aprobacién
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

I11. Definir la politica particular de desarrollo de la biblioteca con base en el diagnéstico y programa de trabajo que elabore el
propio comité, acorde con el Plan de Desarrollo de la Dependencia y el Plan de Desarrollo Institucional;

IV. Formular y ejercer el presupuesto que se asigne para la adquisicién de material biblio-hemerografico, equipo multimedia, base
de datos y transferencia de archivos, software, discos compactos y otros, que permitan el desarrollo de los programas
académicos e investigacion de la Dependencia;

V. Apoyar y asesorar a la biblioteca en la busqueda de la excelencia, el continuo desarrollo y la modernizacién en los servicios
bibliotecarios de la misma;

VI. Establecer las acciones para la gestién de recursos humanos, materiales y financieros que se hagan necesarios para la
operacion y desarrollo de la biblioteca; y

VII. Colaborar con la Direccion General de Bibliotecas implementando las acciones necesarias para la unificacion de criterios en
la organizacién y administracion de los servicios bibliotecarios universitarios.

V. DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS
Articulo 11°. La Direccion General de Bibliotecas estara integrada por:

I. Un Director General;

II. Un Subdirector;

I1l. Departamento de Planeacién y Desarrollo;

IV. Departamento de Procesos Técnicos;

V. Departamento de Automatizacion;

VI. Laboratorio de Conservacion y restauracion Biblio-Hemerogréfica; y
VII. Jefes de Biblioteca y Hemeroteca.
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Articulo 12°. Son funciones del Director General de Bibliotecas:
I. Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo del Sistema Bibliotecario;

Il. Resguardar, organizar, conservar y difundir los acervos bibliograficos, mediante la aplicacion de acciones de caracter

directivo, académico y administrativo, estableciendo las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento y desarrollo de

servicios bibliotecarios y de informacion;

I1I. Dirigir y administrar el Sistema Bibliotecario de la Universidad, conforme a lo establecido en el presente reglamento, en el Marco

Juridico Universitario y en las disposiciones que en la materia dicte el H. Consejo Universitario;

IV. Formular el presupuesto general del Sistema Bibliotecario y distribuirlo entre los Comités de Bibliotecas para su ejercicio de

acuerdo al inciso IV del articulo 10;

V. Establecer las acciones administrativas para la aplicacién del presente reglamento , asi como implementar los Manuales de

Organizacion y Procedimientos que se hagan necesarios para el debido funcionamiento del Sistema Bibliotecario;

VI. Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo del Sistema Bibliotecario;

VII. Elaborar el plan anual de trabajo con la participacién de las demés unidades del sistema y presentarlo, para su aprobacion, al

Consejo del Sistema Bibliotecario;

VIII. Aplicar el plan de capacitacion, formacion y desarrollo profesional del personal que labora en las bibliotecas;

IX. Realizar anualmente evaluacion institucional al Sistema Bibliotecario y elaborar su diagnéstico, asi como las propuestas de

desarrollo ante el Consejo del Sistema Bibliotecario;

X. Proponer la creacién, edificacién, ampliacién y/o remodelacion de las bibliotecas conforme a las solicitudes de los Comités de

Bibliotecas de las dependencias;

XI. El Director General de Bibliotecas podra participar en las sesiones de todos los Comités de Bibliotecas Gnicamente con
derecho a voz; y

XIl. Las demas que se desprendan de su naturaleza y las que le confiera la normatividad universitaria vigente.
Articulo 13°. Funciones del Subdirector de Bibliotecas:

I. Coordinar las actividades administrativas y operativas del personal de la Direccion General de Bibliotecas;

Il. Colaborar con el Director General, atendiendo los asuntos que le encomiende;

I1l. Levantar y signar las actas de las sesiones de trabajo con los Jefes de Biblioteca, Hemeroteca, de Departamento y de
Laboratorio;

IV. Suplir al Director en ausencia temporal de éste;
V. Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes de trabajo de la Direccién General de Bibliotecas;

VI. Supervisar la realizacion y ejecucion de los eventos académicos y culturales organizados por la Direccion General de
Bibliotecas;

VII. Asistir a reuniones, cursos, eventos y cumplir con las comisiones que le asigne el Director General de Bibliotecas; y
VIII. Las demas que le confiere el reglamento y la normatividad universitaria.

Articulo 14°. Funciones del Jefe del Departamento de Planeacion y Desarrollo:
I. Presentar el Plan de trabajo Anual al Director General de Bibliotecas;

Il. Apoyar al Director General de Bibliotecas en los procesos de evaluacién, planeacién y desarrollo de proyectos para la
administracion del Sistema Bibliotecario;

IIl. Programar, disefiar y coordinar la evaluacion institucional del Sistema Bibliotecario en base a parametros y normas aplicadas

nacional e internacionalmente para bibliotecas universitarias;
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IV. Mantener actualizada la informacién estratégica del Sistema Bibliotecario para la toma de decisiones y elaboracién de
proyectos de desarrollo;

V. Auxiliar a los Comités de Bibliotecas en la elaboracién de anteproyectos de desarrollo en los rubros: organizacional, de
infraestructura, coleccién documental y servicios del Sistema Bibliotecario;

VI. Asistir a las reuniones, cursos de actualizacién, eventos y cumplir con las comisiones que le asigne el Director General; y

VII. Las demés que le confiere el presente reglamento y la normatividad universitaria.

Articulo 15°. Funciones del Jefe del Departamento de Procesos Técnicos:
I. Presentar el Plan de Trabajo anual;

II. Coordinar y supervisar la catalogacion, clasificacion, captura y habilitacion del material biblio-hemerogréfico, y la que se genere
en cualquier otro formato;

IIl. Coodinar la recepcion y entrega de los materiales procesados;

IV. Asistir a reuniones, cursos, eventos de capacitacion y actualizacion y cumplir con las comisiones que le asigne el Director
General de Bibliotecas;

V. Proponer procesos técnicos actualizados de acuerdo a la modernizacién de los Sistemas Técnicos Bibliotecarios; y
VI. Los demas que le confiere el presente reglamento y la normatividad universitaria.
Articulo 16 °. Funciones del Jefe del Departamento de Automatizacion:
I. Presentar el plan de trabajo anual;
Il. Coordinar y actualizar la operacion de la red e infraestructura de cémputo del sistema Bibliotecario;
II. Instruir y asesorar al personal de la Direccion General de Bibliotecas sobre el uso y manejo del equipo de coémputo;
IV. Programar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Sistema Bibliotecario;
V. Administrar, validar, corregir y respaldar la informacién contenida en los catalogos del sistema;

VI. Asistir a las reuniones, cursos, eventos de capacitacion y actualizacion y cumplir con las comisiones que le asigne el Director
General de Bibliotecas; y

VII. Las demas que le confiere el presente Reglamento y la normatividad universitaria.
Articulo 17°. Funciones del Jefe del laboratorio de Conservacion y Restauracion Biblio-hemerografica:
|. Presentar el plan de trabajo anual;
II. Evaluar periédicamente las condiciones fisicas de las colecciones de fondo antiguo del Sistema Bibliotecario;
I1l. Proponer y programar las acciones necesarias para la conservacion y restauracion de las Colecciones de Fondo Antiguo;

IV. Sugerir la adquisicién y uso de tecnologia actualizada y adecuada para la conservacion y restauracion de las Colecciones de
Fondo Antiguo;

V. Coordinar y supervisar la recepcion y entrega para la re-encuadernacion del material biblio-hemerografico de las Bibliotecas
del Sistema, asi como tomar las medidas preventivas para el acervo moderno;

VI. Asistir a las reuniones, cursos, eventos de capacitacion y actualizaciéon y cumplir con las comisiones que le asigne el Director
General de Bibliotecas; y

VII. Las demas que le confiere el presente reglamento y la normatividad universitaria.
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Articulo 18°. Funciones de los Jefes de Biblioteca o Hemeroteca:
|. Presentar el Plan de trabajo anual al Director General de Bibliotecas;

1. Asistir a las reuniones cursos, eventos de capacitacion y actualizacion y cumplir con las comisiones que le asigne el Director
General de Bibliotecas;

IIl. Participar en la planeacién y desarrollo de las colecciones de la biblioteca o hemeroteca;

IV. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la biblioteca o hemeroteca a su cargo;

V. Presentar los informes financieros, estadisticos y los que determine el Director General de Bibliotecas;

VI. Supervisar que el personal cumpla con las actividades laborales y asignar tareas de acuerdo a su nombramiento;

VII. Ser responsable del inmueble a su cargo, del acervo en el resguardo y del mobiliario y equipo registrado en la Direccién de
Patrimonio Universitario;

VIII. Solicitar al Director de la dependencia el visto bueno de los permisos del personal a su cargo de acuerdo a lo establecido en
el Contrato Colectivo de trabajo; y

IX. Las demas que le confiere el presente reglamento y la normatividad universitaria.
VI. REGLAMENTOS INTERNOS DE LAS BIBLIOTECAS
Articulo 19°. Con el objeto de salvaguardar los recursos del sistema bibliotecario, cada biblioteca o centro de informacién contara con su
propio reglamento interno, en el que se normaran los servicios que proporciona, los derechos y las obligaciones de los usuarios. Este
ordenamiento sera elaborado por el Comité de Bibliotecas y sera aprobado por el H. Consejo Técnico de cada Escuela, Facultades e Institutos.
En el caso de bibliotecas y hemerotecas publicas o centrales el Reglamento Interno sera elaborado y aprobado por su comité.
VII. SERVICIOS DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Articulo 20°. Los principales servicios que proporcionara el Sistema Bibliotecario se dividiran en: Basicos y Especializados.
|. Servicios Basicos. Comprenderan los siguientes: Préstamo interno, a domicilio, con estanteria abierta, cerrada y mixta, préstamo
Inter-bibliotecario, consulta, fotocopiado, paqueteria, tesis, revistas especializadas, cubiculos de estudio, catalogos manual y en
linea, etc., mas los que se implementen conforme a las tareas tradicionales propias de una biblioteca; y
1. Servicios Especializados. Consistiran en consulta a bancos de datos, elaboracién de blusquedas bibliograficas retrospectivas,
obtencién de articulos cientificos, servicios en red como Internet, correo electrénico, ftp, consulta a discos compactos, escaneo y

envio de imagenes, etc. Mas los que se desarrollen en el futuro con el aprovechamiento de los avances de la ciencia y tecnologia.

La normatividad particular de cada uno de estos servicios sera definida en los reglamentos internos de las bibliotecas, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del presente reglamento.

Articulo 21°. La Direccién General de Bibliotecas sera responsable de establecer los mecanismos de control administrativo, con el objeto de
mantener actualizada la informacion de los diferentes servicios del sistema bibliotecario, y quedara facultada, para expedir el documento
denominado “Carta de no Adeudo”, previa informacién solicitada a los Directores de las dependencias, en la cual se hara constar que el
solicitante no tiene adeudo alguno con las bibliotecas del sistema. Dicho documento es un requisito para los egresados del bachillerato nicolaita
que desean inscribirse en la Licenciatura, asi como para titularse y graduarse en la Universidad.

Articulo 22°. El sistema bibliotecario ofrecera sus servicios, conforme al calendario oficial de labores de la Universidad, y cada una de las
dependencias conforme a sus necesidades, estableceran sus horarios.

VIIl. USUARIOS.
Articulo 23°. Para los efectos de la prestacion de los servicios bibliotecarios, se establecen las siguientes categorias de usuarios:

I. Usuario universitario. Para los estudiantes, académicos, empleados y pasantes en periodo de titulacién o graduacién de la
Universidad debidamente acreditados; y

Il. Usuario Externo. Para los usuarios no universitarios, incluyendo exalumnos.

Articulo 24°. Los derechos y obligaciones de los tipos de usuarios sefialados estaran establecidos en los reglamentos internos de cada
biblioteca.
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Articulo 25°. Es responsabilidad de la Direccién general de Bibliotecas formular cursos para los usuarios universitarios, con la finalidad de que
conozcan el manejo técnico y fisico de los acervos; mismos que se impartiran al inicio de cada semestre.

IX.USO DE LA BIBLIOTECA
Articulo 26°. En los reglamentos internos de las bibliotecas deberan establecerse normas que permitan:
|. Salvaguardar adecuadamente el acervo, el mobiliario, el equipo y los inmuebles de las bibliotecas;

1. Evitar que las salas de lectura se utilicen para consumir alimentos, fumar o para otras actividades no compatibles con el ambiente
de estudio e investigacion;

I1l. Mantener el debido respeto al personal y a los lectores de las bibliotecas; y

IV. Lograr un 6ptimo aprovechamiento de los recursos de las bibliotecas en apoyo prioritario a la docencia y a la investigaciéon que
se desarrolle en la dependencia.

X. SANCIONES A USUARIOS

Articulo 27°. En caso de que alguna persona incurra en la violaciéon de alguna de las normas y disposiciones que sefiala el presente
reglamento en lo general, y los reglamentos internos en lo particular, sera sancionado de la siguiente manera:

I. Amonestacion verbal;

Il. Amonestacion por escrito;

11l. Suspension del beneficio de los servicios biblio-hemerograficos por tiempo determinado hasta que repare el dafio causado;

IV. Sancién econémica, por retraso en el caso de la devoluciéon de materiales en préstamo, la cual sera por lo menos del 10% de
un salario minimo diario actualizado en el Distrito Federal por dia de retraso, y nunca serd acumulativamente mayor que el costo
de reposicion del material nuevo, actualizado en el mercado. Esto Ultimo ademas de devolver en buen estado el material objeto del
retraso. De no encontrarse el material en el mercado, lo anterior se calculara con base en un material sustituto que determine el

jefe o encargado de la biblioteca;

V. Suspension definitiva de los beneficios de los servicios biblio-hemerogréaficos con reporte al expediente de servicios
escolares; y

VI. Atendiendo a la gravedad de la falta cometida: mutilacién, sustraccién de materiales, y destruccién de los recursos de las
bibliotecas, etc., se le cancelara el servicio bibliotecario y serd puesto a disposicion de las autoridades universitarias.

XI. COLECCIONES

Articulo 28°. Las colecciones que integran el acervo del sistema bibliotecario universitario se encuentran divididas en colecciones del fondo
contemporaneo y colecciones del fondo antiguo. El uso y desarrollo de las colecciones del fondo contemporaneo quedaran normadas por lo
establecido en el presente reglamento y en las particulares de cada biblioteca. Las colecciones del fondo antiguo se regiran por una

reglamentacion especial, que elaborara la Direccion General de Bibliotecas.

Articulo 29°. Con el objeto de preservar, conservar y aprovechar adecuadamente, el fondo antiguo de la Universidad; la Direccién General de
Bibliotecas sera responsable de su custodia.

Articulo 30°. Las bibliotecas de la Universidad tendran un programa permanente de desarrollo de colecciones en base a los planes y
programas de estudio vigentes, asi como a las necesidades de los usuarios del sistema bibliotecario.

Articulo 31°. A efectos de la aplicacion del articulo anterior, las bibliotecas podran desarrollar las colecciones siguientes:
I. Coleccién General.- La bibliografica que contiene informacion general relativa a diferentes tépicos del saber humano;
1. Coleccién Especializada.- La bibliografica que contiene informacién relativa a una disciplina en lo particular;

I1l. Coleccion de Consulta.- La bibliografica que contiene obras de consulta y referencia como diccionarios, enciclopedias, almanaques,
bibliografias, etc.

IV. Coleccién Hemerogréfica.- La compuesta por publicaciones periédicas;
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V. Colecciéon de materiales no Convencionales.- La compuesta por material audiovisual, discos compactos, audios, etc.; y

VI. Las colecciones adicionales que se haga necesario desarrollar conforme al articulo 4°. Inciso V) del presente reglamento.
Articulo 32°. La politica y las estrategias particulares para el desarrollo de las colecciones en cada biblioteca del sistema, seran establecidas
por el Comité de Bibliotecas conforme a las instrucciones que dicte el Consejo del Sistema Bibliotecario, a través de la Direccién General de

Bibliotecas.

Articulo 33°. El descarte de todo tipo de materiales de las bibliotecas se efectuara conforme a los lineamientos que para tal efecto establezca
la Direccion General de Bibliotecas, estableciéndose un estricto control del inventario respectivo.

Articulo 34°. Las dependencias universitarias que produzcan cualquier tipo de publicaciones, deberan enviar 10 ejemplares como minimo a la
Direccion General de Bibliotecas, en donde se organizaran, y se dispondran para su consulta en las bibliotecas del sistema a que corresponda,
segun el contenido de las mismas.

Articulo 35°. Por lo menos cada afio, todas las bibliotecas del sistema deberan revisar fisicamente sus inventarios respectivos, a fin de
mantener consistente y actualizada la base de datos y por consiguiente el catélogo del sistema.

Articulo 36°. La Direccion General de Bibliotecas sera responsable de dictar las medidas necesarias para la debida preservacién y conservacion
del material biblio-hemerografico en las bibliotecas de la Universidad, auxiliandose del Departamento de Restauracion y Conservacion
Biblioherografica del sistema.

XIl. PERSONAL

Articulo 37°. Las autoridades universitarias garantizaran el establecimiento de una plantilla de personal profesional en las bibliotecas para
asegurar la calidad en la prestacion de los servicios bibliotecarios.

Articulo 38°. La Direccién General de Bibliotecas vigilara que el personal de las bibliotecas tenga una categoria acorde con sus funciones,
promoviendo la participaciéon de todos los trabajadores del Sistema en programas de capacitaciéon y desarrollo profesional.

Articulo 39°. El personal del Sistema Bibliotecario que labore en las bibliotecas de las Escuelas, Facultades e Institutos, deberéa sujetarse a las
disposiciones en materia de asistencia y puntualidad que establezca la Direccion de la dependencia a la que estan comisionados y deberan
registrar su ingreso, salida y visto bueno en caso de permisos, en la misma, de acuerdo al Contrato Colectivo de trabajo correspondiente.

Articulo 40°. Las funciones y actividades particulares a desarrollar por el personal de las bibliotecas, seran normados por el reglamento
interno de cada dependencia con base a lo establecido en el catadlogo de puestos de la Universidad.

30. REGLAMENTO DE ELECCION DE CONSEJEROS UNIVERSITARIOS PROFESORES Y ALUMNOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Los representantes de Profesores y Alumnos al H. Consejo Universitario de la Universidad, titulares y suplentes, duraran dos
afios en el cargo.

Articulo 2°. Los consejeros suplentes seran llamados para integrar el Consejo, en las faltas temporales o absolutas de los propietarios. Las
ausencias definitivas de los consejeros titulares seran cubiertas por los suplentes por el resto del periodo.

Articulo 3°. Si una dependencia universitaria deja de tener ambos representantes de Profesores o Alumnos, titular y suplente, se procedera
a la eleccion de nuevos consejeros por el término que falte para concluir el periodo, previa convocatoria de las autoridades competentes.

Articulo 4°. En la eleccion de representantes profesores tendran derecho a voto los trabajadores académicos con nombramientos definitivos.
Si el profesor trabaja en mas de una dependencia, emitird su voto en aquella que tenga mayor carga docente, y si ésta fuere igual, en la que
haya cubierto mayor nimero de afios de servicio. En caso de tener igual numero de afios en ambas dependencias, el profesor decidira en cual
lo hara, manifestandolo por escrito con al menos un dia de anticipacion a las votaciones.

Articulo 5°. En la eleccién de representantes Alumnos tendran derecho a voto los inscritos en la Escuela, Facultad, Instituto o Unidad
Profesional respectiva, lo que se verificard en el padrén emitido por la Direccién de Control Escolar.
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Articulo 6°. No podréan ejercer el derecho a voto los trabajadores académicos interinos; los que disfruten de afio sabatico; los que gocen de
permisos para titularse, realizar estudios de posgrado o desempefiar una comisiéon no académica de tiempo completo en la Universidad o fuera
de ella, o los que gocen de permiso de caracter prejubilatorio. Tampoco podran ejercer el derecho de voto los jubilados ni los incapacitados
permanentemente.

Articulo 7°. Las elecciones a consejeros se realizaran mediante votacién por cédula individual directa y secreta. Los Profesores y Alumnos
elegiran por voto directo y secreto, mediante cédulas, a sus respectivos representantes.

Articulo 8°. Los candidatos que obtengan mayoria de votos seran Consejeros Titulares y los que obtengan el segundo lugar en votacién
Consejeros Suplentes.

Articulo 9°. En caso de empate, se llevara a cabo nueva votacién en un plazo no mayor de tres dias habiles, previa convocatoria emitida por
las autoridades universitarias competentes.

Articulo 10°. Los Sindicatos titulares de Contratos Colectivos de Trabajo y la Sociedad de ex Alumnos Nicolaitas elegiran sus representantes
al Consejo Universitario, conforme a sus propios reglamentos, y acreditaran su designacion mediante el acta de eleccion correspondiente.

Articulo 11°. El representante de las Casas de Estudiante deberéa reunir los mismos requisitos sefialados en el Articulo 13 de este Reglamento;
ser electo conforme al reglamento respectivo y acreditar su designacién mediante el acta de eleccién correspondiente.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO ALUMNO
Articulo 13°. Para ser representante de Alumnos ante el Consejo Universitario se requiere:
|. Ser mexicano por nacimiento;

1. No ser de primer afio de la Facultad o Escuela donde curse sus estudios, salvo en el caso de los estudiantes de Preparatoria 'y de
Enfermeria Nivel Técnico; ser alumno regular y haber aprobado los dos afios anteriores; haber obtenido un promedio de calificaciones
minimo de ocho o su equivalente en el afio inmediato anterior, en el sistema anual, o en los dos Ultimos semestres, en el sistema
semestral;

11l. No haber sido reprobado en la Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional que represente como consejero, ni haber concluido
sus estudios;

IV. No desempefiar cargo administrativo en la Universidad, o cargo publico en el momento de la eleccién y durante su desempefio;

V. No haber cometido faltas que puedan calificarse de graves, o contra la disciplina, que hubiesen sido sancionadas por las
autoridades universitarias; v,

VI. No estar sujeto a proceso por delito doloso.
CAPITULO IV
DE LA ELECCION DE CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

Articulo 14°. La Secretaria del H. Consejo Universitario, emitira Convocatoria para elecciones a representantes Profesores o Alumnos al H.
Consejo Universitario, en el que se sefialaran las siguientes bases:

I. Requisitos para ser Consejero;

II. Naturaleza de la eleccién: ordinaria o extraordinaria;

IIl. Lugar de la eleccién: Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional;

IV. Periodo para el que se realizara la eleccion: dos afios o el tiempo que falte para completar el periodo;

V. Dia y hora que se celebrara la eleccién;
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VI. Forma en la que se celebraré la eleccion;

VII. Requisitos de los electores para ejercer el voto;
VIII. Autoridad convocante;

IX. Autoridades responsables, v,

X. Fecha de la convocatoria.

ARTICULO 15.- Las solicitudes de registro de candidatos a consejero universitario deberan formularse por escrito y presentarse en tiempo y
forma a la Direccién de la Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional:

a) directamente por los aspirantes, o,
b) a través de quienes se pronuncien a su favor, siempre y cuando cuenten con la autorizacién por escrito de dichos participantes.
Articulo 16°. Las solicitudes iran respaldadas con los documentos que acrediten el cumplimiento de los requerimientos sefialados.

Articulo 17°. El periodo para el registro de aspirantes sera de al menos tres dias habiles, a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria respectiva.

Articulo 18°. Al siguiente dia héabil del cierre del registro, el Director de la Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional publicara, previo
acuerdo del Consejo Técnico, publicara en un area determinada dentro del plantel, accesible a todos los miembros de la comunidad, los
nombres de los aspirantes que hayan llenado los requisitos y aprobado su registro.

Articulo 19°. A partir de la publicacién de su registro, los aspirantes registrados podran difundir a la comunidad académica de su dependencia
sus ideas, planes de trabajo y programas de caracter académico, por un periodo de dos a cinco dias habiles, conforme a las siguientes bases:

I. Los aspirantes haran promocioén de sus ideas, principios y programas Unicamente dentro de las aulas y auditorios de la dependencia
universitaria a la que pertenezcan, y sélo entre los Profesores o Alumnos de la misma, segin sea el caso, en un marco de tolerancia,
reconocimiento y respeto mutuo;

Il. La propaganda escrita, si la hubiere, sera austera, en los términos en que lo califique el Consejo Técnico, y se limitara a dar a
conocer las ideas, principios, programas y planes de trabajo, asi como el curriculum vitae de los aspirantes;

Ill. La direccién de la dependencia respectiva asignara un area determinada dentro del plantel, accesible para todos los miembros de
la comunidad, en la que se fijen los documentos de los aspirantes;

IV. Quedan estrictamente prohibidos los regalos y obsequios de toda clase de articulos, productos o efectos indebidos para ganar
el voto;

V. Los electores universitarios de la dependencia respectiva tendran absoluta libertad para formar su criterio y emitir su opinién por
el aspirante que a su juicio sea idéneo para ocupar el cargo, sin desacreditar a los demas candidatos; v,

VI. El aspirante que incumpla las bases anteriormente establecidas, quedara impedido para continuar el proceso electivo.

Articulo 20°. Concluido el plazo para que den a conocer sus programas y planes de trabajo, los aspirantes se abstendran de realizar cualquier
otro acto de proselitismo; debiéndose retirar, por ende, todo tipo de propaganda.

Articulo 21°. La votacion se llevara a cabo el dia habil inmediato después de que los aspirantes hayan concluido el proceso, conforme a lo
marcado en la respectiva convocatoria emitida por la Secretaria General, para difundir sus ideas y programas.

Articulo 22°. Tendran derecho a votar los profesores inscritos en el padrén de titulares en activo de la dependencia universitaria, emitido por
la Secretaria Administrativa de la Universidad y publicado por la Direccién de dicha dependencia, en los lugares designados para ese efecto.

Articulo 23°. Podréa participar un observador Profesor y Alumno por cada candidato a consejero universitario en el proceso de votacion,
escrutinio y cémputo. Los candidatos lo propondran por escrito ante el Director.
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Articulo 24°. Seran responsables del proceso de eleccion:
I. El Director de la Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional, en calidad de presidente del Consejo Técnico; y
Il. Los Consejeros Universitarios de dicha dependencia.

Articulo 25°. Los responsables del proceso de eleccion tendran las siguientes obligaciones:

I. El Director de la Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional elaborara, en coordinacion con la Secretaria Administrativa de la
Universidad, el padron de Profesores;

Il. Los Consejeros Universitarios vigilaran que el proceso de votacion, escrutinio y cémputo de votos se lleve a cabo en presencia de los
observadores designados por cada candidato;

Ill. Realizada la votacion, escrutinio y coémputo de votos, los responsables levantaran el acta respectiva, sefialando el tipo de eleccion
(para designar representantes Profesores o Alumnos) lugar, fecha y hora en que se inici6 ésta; nimero de votos emitidos a favor de cada
candidato; votos anulados; nombres y firmas de los responsables para la eleccion; asi como de los observadores designados por los
candidatos, hora en que se concluyé el cémputo y, en su caso, las observaciones que se consideren pertinentes. El acta contendra el
sello de la dependencia;

IV. El resultado de la votacién se comunicara a la Secretaria del Consejo Universitario, mediante oficio, y a la comunidad universitaria de
la dependencia, mediante avisos colocados en lugares visibles; vy,

V. Todas las cuestiones no previstas que surjan durante la eleccion, se resolveran por los responsables del proceso.

Articulo 26°. El recurso de inconformidad sera resuelto de manera conjunta por los responsables del proceso durante los tres dias habiles
siguientes a su interposiciéon. Contra la resolucién que se tome no habra recurso alguno.

Articulo 27°. Los Consejeros Universitarios terminaran sus funciones en la fecha de instalacién del nuevo Consejo Universitario, con la
mayoria de sus miembros electos.
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