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INTRODUCCION

La gestion administrativa en la actualidad requiere afrontar con eficacia los cambios que se
generan en nuestro entorno, en este sentido, la Facultad de Ingenieria Eléctrica debe
adaptarse de manera eficiente a las exigencias de calidad establecidas por los lineamientos
tanto estatales como federales, el presente manual de organizacién ha sido elaborado por
la propia institucion y tiene como finalidad definir de manera claray detallada la estructura
de la dependencia, lo cual facilitard su comprension y gestion efectiva.

En la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, el Manual de Organizacion es un
documento normativo que permite establecer con claridad la distribucion de competencias,
niveles de autoridad y responsabilidad, asi como las lineas de coordinacién institucional.

El manual de organizacion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica fortalece el control interno,
la transparencia, la rendicién de cuentas y la eficiencia administrativa, contribuyendo al
cumplimiento de los principios institucionales y al adecuado funcionamiento de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

o
(=)
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ESTRUCTURA DEL MANUAL DE ORGANIZACION

1. FUNDAMENTO NORMATIVO

A continuacion, se presenta el Fundamento Normativo sobre el cual se sustenta el presente manual
de organizacion.

- El parrafo VII del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que: “Las universidades y las demds instituciones de educacién superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; cumplirdn
sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de cdtedra e investigacion y de libre examen y discusién de las ideas;
determinardn sus planes y programas; fijardn los términos de ingreso, promocion y permanencia de
su personal académico; y administrardn su patrimonio”.

- ElInciso | del articulo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cita que: “En Ja
determinacion de la responsabilidad de las personas morales a que se refiere la presente Ley, se
valorard si cuentan con una politica de integridad. Para los efectos de esta Ley, se considerard una
politica de integridad aquella que cuenta con, al menos, los siguientes elementos:

I. Un manual de organizacion y procedimientos que sea claro y completo, en el que se delimiten las
funciones y responsabilidades de cada una de sus dreas, y que especifique claramente las distintas
cadenas de mando y de liderazgo en toda la estructura; ...”

- El articulo 143 de la Constitucin Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
establece que: “Las Universidades y otras instituciones de educacién superior tienen la facultad de:
gobernarse a si mismas; educar, investigar y difundir la cultura; respetar la libertad de cdtedra e
investigacion; determinar sus planes y programas, fijar los términos de ingreso, promocidn y
permanencia del personal académico; administrar su patrimonio. Ademds, este articulo cita que:
“Las relaciones laborales tanto del personal académico como del administrativo, se normardn
conforme lo dispone la fraccion VIl del articulo 3o. de la Constitucion General de la Republica”. En
noviembre de 2024, el Congreso Local aprobd una reforma al articulo 143 que otorga autonomia
constitucional y presupuesto pleno a la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo. También
democratiza la eleccién del rector o rectora y eleva a rango constitucional el sistema de jubilaciones
Y pensiones.
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- El articulo 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de

Ocampo, publicada el 18 de julio de 2017, cita que: “Todos los Organos del Estado estdn obligados
a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permiten el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico”

- Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (P.O. 08 de marzo de 2025).
En la que se prevé en su Articulo 2 que: “es una institucion de servicio, descentralizada del Estado,
con personalidad juridica y patrimonio propios”, y en el Articulo 3 Fraccién X, “la atribucién de
preservar, incrementar y administrar su patrimonio de acuerdo con los fines que se propone, sin mds
limitaciones que las que le imponga la Ley, los Reglamentos y demds normas que dicte la comunidad
universitaria a través de sus organos de Gobierno. Las actividades, estructura y objetivos de las
Escuelas, Facultades, Institutos, Unidades Profesionales, en sus diversos niveles, el Consejo de
Investigacion Cientifica y otras dependencias, asi como las Casas del Estudiante Universitario,
estardn contenidas en el Estatuto y en los Reglamentos respectivos”.

- El'inciso XVIII del articulo 76 del Estatuto Universitario, establece que: “La Directora o el Director
tiene la atribucion de Elaborar en coordinacion con la Contraloria, el Manual Interno de Organizacion
de la dependencia para aprobacidn en su caso, por el Consejo Técnico”. (Gaceta Nicolaita, 03 de
junio de 2024).

- En el articulo 6 del Reglamento Interno de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
establece que: “Los manuales de organizacion y de procedimientos de las Dependencias Académicas
y Dependencias Administrativas deberdn actualizarse cada dos afios y publicarse en la Gaceta
Nicolaita; la Contraloria supervisard su cumplimiento de acuerdo a la normatividad
correspondiente”, y en el apartado | del articulo 144 menciona que: “Las y los titulares de las
Secretarias Administrativas de las Dependencias Académicas les corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

I. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos; ... “. (Gaceta
Nicolaita, 30 de octubre 2024)
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2. CONSIDERANDOS

Un manual administrativo constituye una herramienta esencial de comunicacion para registrar y
transmitir informacion sobre la organizacion y funcionamiento de cualquier entidad, el presente
Manual de Organizacién de la Facultad de Ingenieria Eléctrica se establece como un documento
oficial que describe de manera clara y precisa la estructura organica y las funciones de nuestra
Facultad, asi como las tareas especificas y la autoridad asignada a cada miembro.

Este manual sirve como un instrumento de trabajo en el que se registrara y actualizard de forma
detallada la informacion referente a los antecedentes histéricos, el marco juridico-administrativo,
los objetivos, la estructura organica, el organigrama, los niveles jerarquicos, los grados de autoridad
y responsabilidad, asi como las lineas de comunicacién y coordinacion existentes, con el fin de
esquematizar y resumir la organizacion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, dependiente de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo.

El ambito de aplicacion de este Manual de Organizacion comprende a toda la comunidad de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica, con el propdsito de unificar los criterios operativos e integrar al
personal docente, administrativo y manual. De esta manera, se favorece una interaccion profesional
eficiente entre todos los sectores, alineados con las dindmicas y exigencias del entorno, logrando
resultados de alta calidad y satisfaccion en todos los procesos laborales.

#HumanistaPorSiempre




3. ANTECEDENTES

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, como institucion de relevancia social y
cultural encargada de la formacion de los recursos humanos mds calificados, tiene sus origenes a
mediados del siglo XVI en la regidn lacustre de Patzcuaro, donde en el afio de 1540 se establecio el
Colegio de San Nicolas Obispo.

A lo largo de su historia, la Universidad experimentd numerosos cambios, destacando el 15 de
octubre de 1917, cuando el gobernador de Michoacan, el Ingeniero Pascual Ortiz Rubio, promovid
la creacidon formal de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo. Esta institucion fue
conformada por el Colegio de San Nicolds de Hidalgo, las Escuelas de Artes y Oficios, la Industrial y
Comercial para Sefioritas, Superior de Comercio y Administracion, Normal para profesores, Normal
para profesoras, Medicina y Jurisprudencia.

En 1962, bajo la rectoria del Dr. Eli de Gortari, se cred la Escuela de Ingenieria Industrial, con
especialidades en Ingeniero Mecdnico Industrial, Ingeniero Electricista Industrial e Ingeniero
Quimico Industrial, en respuesta a las necesidades del pais.

En 1965, la carrera de Ingenieria Industrial fue reestructurada, estableciéndose tres especialidades
que se agruparon en la Facultad de Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Quimica (FIMEQ), mientras que
la carrera de Ingenieria Civil, fundada en 1930, continu6é de manera independiente.

En 1973, se aprobd la creacion de la Unidad de Ciencias, Ingenieria y Humanidades, lo que resultd
en la separacion de la FIMEQ en tres escuelas autonomas: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica
e Ingenieria Quimica, cada una con su propia organizacion académica y administrativa. Entre 1977
y 1981, se desarroll6 un Plan de Desarrollo con proyeccién a 20 afios, actualizando los programas
de las asignaturas del plan de estudios y estableciendo un proceso de titulacion a través de cursos
de posgrado.

En 1989, se aprobd una reforma al Plan de Estudios de la Carrera de Ingeniero Electricista,
implementada de manera anual y gradual, con el objetivo de mantenerse al dia con el avance
tecnoldgico.

En 1994, se autorizd la creacién de los programas de Posgrado en la Facultad, con modalidad
semestral y por créditos. La Maestria en Ingenieria Eléctrica, orientada a la profesionalizacién, con
especialidades en Sistemas de Potencia, Sistemas de Control y Sistemas Computacionales, y en el
mismo afio, también se establecio el Doctorado en Ingenieria Eléctrica, orientado a la investigacion.

#HumanistaPorSiempre




En 2001, inicié la primera generacion del Doctorado en Ingenieria Eléctrica. Al afio siguiente, en
2002, la Maestria en Ingenieria Eléctrica se integré al Programa Integral de Fortalecimiento del
Posgrado 2001-2006 (PIFOP) de SEP-CONACYT, con el objetivo de apoyar para mejorar la calidad de
los programas de posgrado.

En 2003, el H. Consejo Universitario aprobé la reforma al Plan de Estudios de la Maestria en
Ingenieria Eléctrica, cambiando su orientacién hacia la investigacion y transformando su
denominacién a Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica.

En 2004, se aprob¢ una reforma al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, asi
como la creacién de las Licenciaturas en Ingenieria Electrénica e Ingenieria en Computacién, que
comenzaron a ofrecerse en 2005. Ademas, el Doctorado en Ingenieria Eléctrica fue incluido en el
PIFOP.

En 2006, los programas de posgrado de la Facultad fueron incorporados al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP), cumpliendo con los esténdares de excelencia del CONACYT. En 2008, estos
posgrados fueron registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de SEP-
CONACYT, alcanzando el nivel Consolidado.

En 2009, se inauguré el nuevo edificio de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, denominado Q1, en
Ciudad Universitaria, para dar cabida al incremento en la matricula con Ia implementacién de los
nuevos programas educativos de Ingenieria Electrénica e Ingenieria en Computacién.

En 2013, se asignd un espacio dedicado a la Biblioteca en el Edificio S1, en Ciudad Universitaria, lo
que permitié ofrecer un mejor servicio a la comunidad estudiantil. En 2015, la infraestructura del
posgrado se amplié con la entrega de un nuevo edificio anexo al Q2. Ademas, el H. Consejo
Universitario aprobé el Plan de Desarrollo de |a Facultad, proyectado hasta el afio 2020.

En 2017, se instalé el primer cargador de vehiculos eléctricos en el Edificio 02, el cual es
energéticamente auténomo, alimentado por paneles solares que producen aproximadamente
15.25 MWh anuales.

En 2020, la Facultad de Ingenieria Eléctrica se vinculé con la Tuna Hispanoamericana de la FIE,
participando en eventos culturales, festivales y certdmenes en Michoacdn, otros estados de México
y en Colombia.

Pagina 1 .
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En 2023, el H. Consejo Universitario aprobd el primer Reglamento del Consejo General de

Academias, y aprueba las actualizaciones de diversos reglamentos relacionados con las Academias,
el Consejo Técnico y el proceso de Titulacién.

La Facultad de Ingenieria Eléctrica de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo ha
mantenido un compromiso constante con la mejora continua y la acreditacion de sus programas
académicos. Los programas de Ingeniero Electricista, Ingenieria Electrénica e Ingenieria en
Computacién han logrado las siguientes acreditaciones:

® Ingeniero Electricista: 4 acreditaciones (2008, 2013, 2017 por CACEl y 2023 por COPAES).

® Ingenieria Electrénica: 3 acreditaciones (2011, 2016 por CACEl y 2022 por COPAES).

® Ingenieria en Computacion: 4 acreditaciones (2010 por CACEI, 2014 por CACEI, 2019 por
CIEES, y 2021 por COPAES).

En el afio de 2025 se trabajé de manera conjunta con el objetivo de realizar el proceso de
acreditacion de los tres programas académicos, dichos trabajos rindieron frutos positivos, de tal
manera que el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Ingenieria A.C., acredité con
reconocimiento internacional del Washington Accord a los tres programas educativos por el periodo
del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2028, asegurando asi la calidad en los estudios
ofertados al 100% de la matricula inscrita en la Facultad de Ingenieria Eléctrica.

Los programas de posgrado de la Facultad también cumplen con los lineamientos del Sistema
Nacional de Posgrados y con las normativas de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (Secihti), y actualmente se encuentran dentro del Sistema Nacional de Posgrados
orientados hacia la investigacion.

Con este continuo esfuerzo de actualizacion y excelencia, la Facultad de Ingenieria Eléctrica se
consolida como una de las instituciones mas importantes de educacion superior en el estado y en

el pais.

Pagina 1 1
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4. OBJETIVOS

4.1.0BJETIVO GENERAL

La Facultad de Ingenieria Eléctrica tiene como objetivo formar profesionales en las 4reas de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Computacion, a nivel de licenciatura, maestria y doctorado, con
un enfoque cientifico, tecnoldgico y humanista, que promuevan la responsabilidad social y la
identidad Nicolaita. En este sentido el manual de organizacién inmerso en la dinamica de mejora
continua menciona la estructura jerdrquica de la Dependencia Universitaria, a fin de alcanzar los
estandares de calidad requeridos. Para lograr lo anterior, es necesario que todos los protagonistas
de cada area tengan la claridad de su responsabilidad, sus alcances y limitaciones, para ello la
administracion necesita de los instrumentos normativos adecuados que faciliten las actividades,

ademas de que les proporcionen claridad y transparencia a la posicién que ocupan en la Facultad.

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICIOS

1. Definir la estructura orgéanica de la Facultad, estableciendo los niveles jerarquicos, lineas
de autoridad y canales formales de comunicacién entre las diferentes areas académicas y
administrativas.

2. Precisar las funciones, responsabilidades y atribuciones de cada puesto, a fin de evitar
duplicidad de actividades y asegurar el cumplimiento eficiente de las tareas institucionales.

3. Establecer los perfiles basicos de los cargos, considerando competencias, formacién y
experiencia necesarias para el adecuado desempefio del personal.

4. Delimitar los ambitos de competencia de cada unidad, promoviendo la coordinacién y el
trabajo colaborativo entre ellas.

5. Facilitar la integracién y capacitacion del personal, proporcionando un instrumento de
consulta que permita comprender la organizacion interna de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica.

6. Contribuir ala mejora continua de los procesos institucionales, mediante la estandarizacién
de funcionesy la claridad en la operacién administrativa.

7. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, al definir claramente las
responsabilidades de cada area y servidor universitario.

8. Apoyar la toma de decisiones administrativas y académicas, proporcionando una visién
estructurada de la organizacion.

9. Servir como base para la evaluacion del desempefio organizacional, permitiendo identificar
areas de oportunidad y mejora.

10. Alinear la operacion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica con los principios institucionales
de calidad, responsabilidad social e identidad Nicolaita, en concordancia con su misidn y
vision.
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5. MISION

Formar profesionistas integros y altamente competentes, con la preparacion necesaria para
desenvolverse con éxito en los ambitos regional, nacional e internacional. Proveer las herramientas
necesarias para identificar, proponer e implementar soluciones innovadoras a los problemas de su
entorno, contribuyendo al bienestar social y al avance tecnoldégico.

Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de explorar las fronteras del conocimiento hasta los niveles
mas altos de especializacion. Fomentar la curiosidad intelectual y mantener los estandares
académicos mds rigurosos como pilares para impulsar la creatividad y realizar investigaciones de

alto nivel que impulsen el progreso cientifico y tecnolégico.

Preservar, difundir y expandir el conocimiento en las dreas de ingenieria eléctrica, electronica y
computacion, con el propdsito de responder a las necesidades de la sociedad y enfrentar los retos
de un mundo en constante evolucion. Promover el desarrollo sustentable, honrar la identidad
nicolaita y fomentar el humanismo legado por Vasco de Quiroga, asi como los ideales de Miguel
Hidalgo, José Maria Morelos y Melchor Ocampo.

6. VISION

Ser una facultad reconocida a nivel nacional e internacional como un referente académico, que
destaca por su investigacion de vanguardia en las dreas de ingenieria eléctrica, electrénica y en
computacion. Liderar la formacion de ingenieros innovadores y emprendedores, capacitados para
desarrollar tecnologias sostenibles que enfrenten los desafios actuales. Ser reconocida por su
estrecha vinculacion con la industria y su contribucién significativa al desarrollo de la sociedad.
Operar una administracion transparente, abierta, democratica y con respeto a la proteccién de
datos personales
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7. ATRIBUCIONES

La Facultad de Ingenieria Eléctrica ejerce sus atribuciones conforme a las disposiciones juridicas y

normativas que respaldan sus actividades, establecidas en el Estatuto Universitario aprobado por el
Consejo Universitario el 30 de octubre de 2024 y en el Reglamento Interno de la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, aprobada el 05 de noviembre de 2024.

ARTICULO 76 del Estatuto Universitario

Son atribuciones y deberes de las Directoras y los Directores:

V.

V.

VI.

VILI.

VIIIL

IX.

X.

Cumplir en todas sus actividades con estricto apego a la Ley Organica, el Estatuto, los
Reglamentos y Contratos Colectivos vigentes en la Universidad;

Representar a su Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional, conducirla académica y
administrativamente, y aplicar las medidas disciplinarias necesarias conforme al orden
juridico universitario, para que la dependencia a su cargo realice eficazmente sus funciones;
Convocar y presidir las reuniones del Consejo Técnico de la dependencia a su cargo y
ejecutar los acuerdos que tome;

Concurrir con derecho a voz y voto a las sesiones del Consejo Universitario;

Vetar los acuerdos del Consejo Técnico, cuando contravengan la Ley Organica, el Estatuto o
los Reglamentos, dentro del término de 3 dias habiles a partir de la fecha del acuerdo de
que se trate, a efecto de que se reconsideren;

No aplica.

No aplica.

Presidir las Sesiones del Consejo Interno de su Division de Posgrado, para el caso de
Directoras o Directores de Institutos y Facultades que ofrezcan posgrados;

Someter al Consejo Técnico de la dependencia, el Plan Anual de Trabajo para su discusion y
aprobacion en su caso;

Presentar en el mes de diciembre al Consejo Técnico de la dependencia, el informe sobre
las actividades desarrolladas y del presupuesto ejercido, participando de ello a la Rectora o

el Rector;

o,
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XI. Promover todo cuanto tienda a mejorar la estructura, funcionamiento y supeéracion

académica y de investigacion de la dependencia;
XII. Ejercer el presupuesto de la dependencia, de acuerdo a lo aprobado por el Consejo
Universitario;

XII. Aplicar las medidas procedentes para el control del personal académico y administrativo de
la dependencia;

XIV. Un mes antes de concluir su periodo, previo acuerdo con el Consejo Técnico, solicitar a la
Rectora o Rector que le autorice llevar a cabo el proceso de auscultacion que se refiere este
Estatuto, a fin de que la Rectora o el Rector, en su oportunidad, presente la terna que
sometera a consideracién del Consejo Universitario para elegir nueva Directora o Director;

XV. Recibir y entregar la Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional, mediante inventario
de todos los bienes;

XVI. Firmar con la Secretaria o Secretario de la Universidad, las Cartas de Pasante a las y los
estudiantes de la dependencia que hayan reunido los requisitos para ello;

XVII. Entregar anualmente a la Rectora o Rector un informe financiero de los ingresos y egresos
de la dependencia a su cargo;

XVIII. Elaborar en coordinacién con la Contraloria, el Manual Interno de Organizacion de la
dependencia para aprobacion en su caso, por el Consejo Técnico;

XIX. Atender en la dependencia el proceso de seleccién de aspirantes de nuevo ingreso, en
coordinacion con la Direccion de Control Escolar;

XX. Implementar el proceso de la eleccion de las y los Consejeros Universitarios en base a la

convocatoria emitida por la Secretaria de la Universidad;

XXI. Proponer a la Direccion de Control Escolar, los jurados que practicaran los exdmenes de
grado;
XXII. Las demds que le sefiale la Legislacién Universitaria.
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ARTICULO 139. Reglamento Interno

Las Dependencias Académicas donde se imparte la docencia y lainvestigacion, tales como Escuelas,
Facultades, Institutos y Unidades Profesionales, podran tener para su buen funcionamiento y
cumplimiento acorde a los fines de la Universidad, la estructura general prevista en la Ley y los
articulos 71 al 78 del Estatuto.

ARTICULO 141. Reglamento Interno

A lasy los titulares de las Direcciones de las Dependencias Académicas les corresponde el ejercicio
de las facultades establecidas en el Articulo 76 del Estatuto.

8. ESTRUCTURA ORGANICA

La Facultad de Ingenieria Eléctrica estd integrada por los siguientes niveles jerdrquicos:

1. Consejo Técnico CT
1.1. Direccion
1.1.1. Subdireccién
1.1.2. Secretaria Académica
1.1.3. Secretaria Administrativa
1.2.Consejo Interno de la Divisién de Estudios de Posgrado

1.2.1.  Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado.
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10. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se entiende por: A Ve et

- CACEL: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria.

- CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
- COPAES: Consejo para Acreditacion de la Educacién Superior

- CT: Consejo Técnico.

- DES: Dependencias de Educacion Superior.

- FIE: Facultad de Ingenieria Eléctrica.

- FIMEQ: Facultad de Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Quimica.

- MWh: megavatio-hora

- NAB: Nucleo Académico Basico.

- PAAAYyS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
- PIFOP: Programa Institucional de Fortalecimiento al Posgrado.

- PNP: Padron Nacional de Posgrado

- PNPC: Programa Nacional de Posgrados de Calidad

- POA: Programa Operativo Anual.

- SEP: Secretaria de Educacion Publica
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11. FUNCIONES GENERALES INSTITUCIONALES

La Facultad de Ingenieria Eléctrica es la Dependencia Académica responsable de la formacion
integral de recursos humanos en los ambitos de la ingenieria eléctrica, electrénica y de la
computacion, en los niveles de licenciatura y posgrado, con el objetivo de que sus egresados sean
altamente competitivos en cualquier entorno profesional, destacandose por su calidad. Esta
facultad ejerce las atribuciones que le son conferidas de manera expresa en los Articulos 60 al 78
del Estatuto Universitario, aprobado por Consejo Universitario el 03 de junio de 2024.

La Facultad de Ingenieria Eléctrica dispone de normativas que le confieren sus atribuciones y
facultades establecidas en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo en los Articulos 69,
70, 76, 77 y 78 del Estatuto Universitario aprobado el 03 de junio de 2024; los Articulos 139 al 144
del Reglamento Interno, aprobado el 30 de octubre de 2024. Asi como, los Articulos 22 y 28 del
Reglamento General para los Estudios de Posgrado.

11.1. Consejo Técnico

ARTICULO 69. Estatuto Universitario.
Los Consejos Técnicos tendrdn las atribuciones siguientes:

|.  Estudiar, dictaminar y resolver sobre proyectos e iniciativas que tiendan al

mejoramiento cultural, docente, académico y disciplinario de la dependencia;

[l.  Solicitar al Consejo Universitario la remocidn de la Directora o Director, siempre que
exista una falta grave plenamente acreditada;

[ll.  Conocer sobre el anteproyecto de presupuesto anual que elabore la Directora o
Director de la dependencia;

IV.  Solicitar a la Directora o Director informe del ejercicio presupuestal de la
dependencia, cuando asi lo estime necesario;

V.  Formular los reglamentos internos y someter a la aprobaciéon del Consejo

Universitario los que procedan;

P;’xginal 9
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

Dictaminar sobre las reformas a los planes y programas de estudios de la
dependencia y remitirlas al Consejo Universitario para su aprobacion;

Conocer y opinar sobre los proyectos de creacion de nuevas carreras y posgrados de
su plantel y someter dichos proyectos por conducto de la Directora o Directora a la
consideracion del Consejo Universitario;

Dictaminar sobre solicitudes de cambio de jurado en Ia practica de un examen;
Discutir y aprobar en su caso, el Plan Anual de Trabajo que proponga la Directora o
Director;

Analizar y aprobar en su caso, los planes de trabajo que formule el personal
académico de medio tiempo y tiempo completo;

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo aprobado al personal académico de
medio tiempo y tiempo completo;

Nombrar a las o los integrantes de las Comisiones Académicas Dictaminadoras para
la celebracién de concursos de oposicion;

Aprobar las convocatorias, los dictdmenes de las Comisiones Académicas
Dictaminadoras y resolver los recursos de inconformidad de los concursos de
oposicion en los términos sefialados en la Legislacion Universitaria;

Avalar sobre la procedencia del afio sabatico a las y los docentes que lo soliciten, asi
como calificar y aprobar el plan de trabajo que se proponga realizar durante el
mismo;

Hacer propuestas para otorgar distinciones honorificas, conforme a lo dispuesto por

la Legislacion Universitaria; v,

Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.
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11.2. Direccidon

ARTICULO 76. Estatuto Universitario.

Son atribuciones y deberes de las Directoras y los Directores:

VL.
VII.
VIII.

Cumplir en todas sus actividades con estricto apego a la Ley Organica, el Estatuto,
los Reglamentos y Contratos Colectivos vigentes en la Universidad;

Representar a su Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional, conducirla
académica y administrativamente, y aplicar las medidas disciplinarias necesarias
conforme al orden juridico universitario, para que la dependencia a su cargo realice
eficazmente sus funciones;

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Técnico de la dependencia a su cargo
y ejecutar los acuerdos que tome;

Concurrir con derecho a voz y voto a las sesiones del Consejo Universitario;

Vetar los acuerdos del Consejo Técnico, cuando contravengan la Ley Organica, el
Estatuto o los Reglamentos, dentro del término de 3 dias habiles a partir de la fecha
del acuerdo de que se trate, a efecto de que se reconsideren;

No aplica.

No aplica.

Presidir las Sesiones del Consejo Interno de su Division de Posgrado, para el caso de
Directoras o Directores de Institutos y Facultades que ofrezcan posgrados;
Someter al Consejo Técnico de la dependencia, el Plan Anual de Trabajo para su
discusién y aprobacion en su caso;

Presentar en el mes de diciembre al Consejo Técnico de la dependencia, el informe
sobre las actividades desarrolladas y del presupuesto ejercido, participando de ello

a la Rectora o el Rector;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Promover todo cuanto tienda a mejorar la estructura, funcionamiento y superacion

académica y de investigacion de la dependencia;

Ejercer el presupuesto de la dependencia, de acuerdo a lo aprobado por el Consejo
Universitario;

Aplicar las medidas procedentes para el control del personal académico vy
administrativo de la dependencia;

Un mes antes de concluir su periodo, previo acuerdo con el Consejo Técnico, solicitar
a la Rectora o Rector que le autorice llevar a cabo el proceso de auscultacion que se
refiere este Estatuto, a fin de que la Rectora o el Rector, en su oportunidad, presente
la terna que sometera a consideracion del Consejo Universitario para elegir nueva
Directora o Director;

Recibir y entregar la Escuela, Facultad, Instituto o Unidad Profesional, mediante
inventario de todos los bienes;

Firmar con la Secretaria o Secretario de la Universidad, las Cartas de Pasante a lasy
los estudiantes de la dependencia que hayan reunido los requisitos para ello;
Entregar anualmente a la Rectora o Rector un informe financiero de los ingresos y
egresos de la dependencia a su cargo;

Elaborar en coordinacion con la Contraloria, el Manual Interno de Organizacion de
la dependencia para aprobacioén en su caso, por el Consejo Técnico;

Atender en la dependencia el proceso de seleccidn de aspirantes de nuevo ingreso,
en coordinacién con la Direccidn de Control Escolar;

Implementar el proceso de la eleccidn de las y los Consejeros Universitarios en base
a la convocatoria emitida por la Secretaria de la Universidad;

Proponer a la Direccion de Control Escolar, los jurados que practicaran los exdmenes

de grado; y
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XXIl.  Las demas que le sefale la Legislacion Universitaria.

11.3. Consejo Interno de la Division de Estudios de Posgrado

ARTICULO 22. Reglamento General para los Estudios de Posgrado

Al Consejo Interno de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Eléctrica le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

a. Elaborar o reformar las Normas Complementarias de los Programas de Posgrado
propios que ofrezca la Division de Estudios de Posgrado, sin contravenir disposiciones
superiores de indole académica y administrativa, ni acuerdos del Consejo General de
Estudios de Posgrado.

b. Proponer y analizar los nuevos planes y programas de estudios y reformar los planes
y programas vigentes. En ambos casos, turnar la documentacion pertinente al Consejo
General de Estudios de Posgrado.

c. Atender al desarrollo de cada uno de los programas de Posgrado que se ofrezcan en
la Divisién y supervisar su cumplimiento.

d. Opinar y dictaminar sobre los problemas que surjan en los programas de Posgrado
gue se ofrezcan en la Divisién de Estudios de Posgrado.

e. Analizar y decidir sobre la incorporacion y permanencia del personal académico de
tiempo completo en los NAB de los programas de Posgrado propios que se ofrezcan
en la Division, con base en criterios de desempefio y cumplimiento académico e
institucional, incluyendo el de la oportuna titulacién de estudiantes.

f. Proponer al Consejo General de Estudios de Posgrado, los egresados de los programas

de Posgrado que cumplan con los requisitos establecidos para recibir la Medalla “Dr.

Ignacio Chavez Sanchez”.
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g. Las demas que le sefialé el Director de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y otras

disposiciones normativas aplicables.

11.4. Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 28. Reglamento General para los Estudios de Posgrado

A la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Eléctrica le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

a. Convocar a las sesiones del Consejo Interno con el aval del Director de la Facultad, y
en su ausencia, presidirlas.

b. Proponer al Consejo Interno iniciativas y sugerencias para incrementar y mejorar las
actividades académicas que se desarrollen en cada uno de los programas de
Posgrado.

c. Informar al Director de la Facultad, los acuerdos del Consejo Interno en relacién con
los programas de Posgrado.

d. Dar a conocer anualmente ante el Consejo Interno un informe de actividades.

e. Concurrir a las sesiones del Consejo General de Estudios de Posgrado, con derecho a
voz y voto.

f. Elaborary proponer al Consejo General de Estudios de Posgrado el presupuesto anual
de los programas de Posgrado que se ofrezcan en su Facultad.

g. Vigilar que se cumplan en particular, los acuerdos del Consejo Interno y los de la
reglamentacion aplicable en relacién a los estudios de Posgrado.

h. Apoyar la gestién para la construccion de espacios fisicos, su asignacion, distribucion,

conservacion, y administrar los espacios fisicos e infraestructura para los estudios de

Posgrado de su Facultad.
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Gestionar y administrar los recursos financieros de los programas de Posgrado que se

ofrezcan en su Facultad.
Gestionar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de personal
académico que se adscribird a los programas de Posgrado que se ofrezcan en su

Facultad.

. Promover ante el Consejo General de Estudios de Posgrado la incorporacion de

nuevos cursos, planes y programas de asignaturas para las reformas a los programas
vigentes que se ofrezcan en su Facultad.
Cuando la Facultad participe en Programas Institucionales de Posgrado, vigilar que se

cumplan los acuerdos del Consejo Académico.

m. Las demas que le sefialé el Consejo Interno de la Divisién de Posgrado de la Facultad

de Ingenieria Eléctrica y otras disposiciones normativas aplicables.

11.5. Subdireccidén

ARTICULO 142. Reglamento Interno

Alas y los titulares de las Subdirecciones les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

. Suplir a la o el Director en sus faltas temporales que no excedan de tres meses;

. Apoyar a la o el Director en todas las obligaciones establecida en el articulo 76 del

Estatuto; y

Asistir a las reuniones del Consejo Técnico, con derecho a voz, pero no a voto.
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11.6. Secretaria Académica

Articulo 143. Reglamento Interno

Las y los titulares de la Secretarias Académicas les corresponde el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Promover medidas para mejorar la calidad, eficiencia y pertinencia social de los
programas académicos vigentes;

Promover programas de atencion integral a estudiantes para hacer eficiente su
aprovechamiento escolar;

Acordar con la o el Director de la Dependencia la atencidn de los asuntos;
Desempefiar la funcion de Secretaria o Secretario del Consejo Técnico de la
Dependencia;

Coordinar la custodia del archivo académico;

Expedir constancias y certificaciones de los documentos que se encuentren en los
archivos de la Dependencia;

Resolver los problemas académicos presentados por profesores y estudiantes;
Promover, coordinary supervisar los programas académicos;

Promover relaciones académicas entre las diversas Dependencias;

Fomentary coordinar el intercambio y colaboracion académica con otras instituciones
de educacién media superior y superior; y,

Las demas que sefiale la normatividad de la Universidad.
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11.7. Secretaria Administrativa

ARTICULO 144. Reglamento Interno

Las y los titulares de la Secretarias Administrativas les corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacién y procedimientos;
Il. Administrar los expedientes laborales del recurso humano;
lll. Administrar los inventarios del patrimonio asignado;
IV. Vigilar el uso de los bienes muebles, inmuebles y especializados;
V. Coordinar, gestionar y atender el otorgamiento de servicios generales y apoyo
administrativo a las diversas areas;
VI. Vigilar el cumplimiento de las politicas y programas que se implementen dentro del
area administrativa;
VII. Disefar los procedimientos tendientes a la optimizacién de los recursos financieros,
humanos y materiales;
VIIl. Guardary proteger los sellos administrativos;
IX. Coordinar la mejora en la eficiencia de los tramites internos administrativos; v,

X. Las demas la normatividad Universitaria.

12. FUNCIONES ESPECIFICAS
12.1. SECRETARIA ACADEMICA.

I Realizar la planeacién y coordinacién académica-administrativa semestral de
materias y horarios, asi como los lineamientos de seleccién por parte de los
profesores en conjunto con la direccion.

1. Presentar semestralmente un informe de indicadores académicos.
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VI.

VII.

VIII.

X1

XII.

X1,

XIV.

informes técnicos de revalidacién de estudios

Elaborar

para estudiantes
provenientes de otras instituciones.

Presentar un estudio de seguimiento de las actividades de egresados.

Coordinar las reuniones de academia, con la finalidad de verificar las actualizaciones
de contenido de los programas practicas de laboratorio, incluyendo metodologias
de ensefianza-aprendizaje, metodologias de evaluacién, bibliografias y materiales o
equipo requerido, para su aprobacion.

Presentar al Consejo Técnico la evaluacién del desempefio técnico/ pedagdgico, asi
como del avance del programa de los académicos de la Facultad al finalizar cada
semestre.

Proponer al Consejo Técnico cursos de actualizacién académica y/o didactica para
el personal académico de la Facultad

Realizar conjuntamente con el Cuerpo de Tutores un Plan de Accién Tutorial anual
Elaborar un informe anual de las actividades realizadas del Cuerpo de Tutores del
programa académico

Supervisar las actividades del programa de Asesorias Académicas de |a Facultad.
Asistir a las reuniones programadas por el Coordinador Institucional de Tutorias en
la Coordinacién de Proyectos Transversales y Responsabilidad Social Institucional
Atender las solicitudes de titulacién, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Titulacion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica.

Coordinar los trabajos del Programa de Seguimiento de Egresados, Titulacion,
Servicio Social, entre otros; para alimentar en los procesos de Acreditacién de la
Facultad.

Verificar el adecuado cumplimiento de las normas de funcionamiento de los

Laboratorios de la Facultad de Ingenieria Eléctrica.
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VI.

VII.
VIIL

XI.

XIl.
X1,

XIV.

12.2. SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAYS).
Ejercer el PAAAYS.

Realizar la planificacion del programa operativo anual (POA) de la Facultad:;
Ejecutar la planificacion del POA.

Recibir las solicitudes de compra o requisiciones para que se atiendan de acuerdo al
procedimiento que les corresponda;

Verificar que la dotacién de recursos materiales y la prestacién de los servicios
generales para la Facultad, se realicen oportunamente;

Controlar el presupuesto financiero asignado anualmente a la Facultad.

Elaborar las solicitudes para la reposicion del gasto operativo de la Facultad.
Recoger y entregar néminas al término de cada quincena al personal académico,
administrativo y manual adscrito a la Facultad con toda puntualidad.

Enviar nédminas firmadas al Departamento de Auditorias Interna de la UMSNH.
Elaborar gestionar y tramitar las altas y bajas de los nombramientos en las
plataformas oficiales del personal adscrito a la Facultad derivados de las
disposiciones normativas y contractuales aplicables.

Verificar que la correspondencia sea entregada al personal correspondiente.

Dar seguimiento al préstamo de proyectores, cables, convertidores y todo lo
necesario para la imparticién de clases en la Facultad.

Supervisar el orden y limpieza en todas las dreas de la Facultad, verificando el uso
correcto y funcionamiento de puertas, ventanas, chapas, luminarias, llaves de agua,

entre otros.
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13. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. o

Primero. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Nicolaita.

Segundo. La Facultad de Ingenieria Eléctrica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, deberd alinear sus procesos, funciones y actividades conforme a lo establecido en el
presente Manual.

Tercero. La persona titular de la Dependencia, serd responsable de la difusién, implementacién,
observancia y cumplimiento del presente Manual.

Cuarto. El Organo de Control de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo sera la
instancia responsable de verificar el cumplimiento del presente Manual, en el dmbito de sus
atribuciones y conforme a la normativa aplicable en materia de control interno, fiscalizacién y
responsabilidades administrativas.

Quinto. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones internas, criterios, practicas o instrumentos
administrativos que se opongan a lo establecido en el presente Manual.

Sexto. El presente Manual debera actualizarse cuando existan modificaciones en la estructura
organica autorizada o en la normativa aplicable, o cuando asi lo determinen las necesidades
institucionales debidamente justificadas.

Séptimo. Cualquier area, unidad, funcidn, figura operativa o denominacién que no se encuentre
expresamente prevista en la estructura organica autorizada por el Reglamento Interno de la
Universidad, carecerd de validez juridica para efectos administrativos, organizacionales y
presupuestales.

Dichas instancias no implicaran, en ningln caso, la creacion de nuevas plazas, niveles jerarquicos,
derechos laborales, ni asignacién de recursos presupuestales propios, ni podran ser utilizadas para
justificar estructuras paralelas o no autorizadas.

#HumanistaPorSiempre




14. FIRMAS.

La presente firma corresponde al Manual de Organizacion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica.

le)(/ Lf)

Dr. Roberto Tapia Sanchez.
Director de la Facultad de Ingenieria Eléctrica.
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Dr. Roberto n@ Consejo Universitario
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Aprobado en sesién de Consejo Universitario el dia 08 de junio de 2026.
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